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Acordo de adeséo entre a SPdH - Servicos Portu-

gueses de Handling, SA e o Sindicato dos Traba-

Ihadores dos Transportes da Area Metropolitana

do Porto - STTAMP ao acordo de empresa entre a

mesma empresa e 0 STHA - Sindicato dos Técnicos
de Handling de Aeroportos

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 504.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro e revisto pela Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho,
acordam a SPdH - Servicos Portugueses de Handling, SA
e o Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da Area
Metropolitana do Porto, entre si, na adesdo deste sindica-
to ao acordo de empesa celebrado entre a SPdH - Servicos
Portugueses de Handling, SA e o Sindicato dos Técnicos de
Handling de Aeroportos, publicado, ap6s revisao global, no
[Boletim do Trabalho e Emprego n.° 6, de 15 de Fevereiro de|
(«acordo de empresa»), regendo-se o presente acordo
de adesao pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

O STTAMP - Sindicato dos Trabalhadores dos Transpor-
tes da Area Metropolitana do Porto, em representacio dos
seus associados aceita a aplicabilidade da convengéo colec-
tiva supra identificada, sem qualquer reserva e sem qualquer
modificagdo do seu contetido.

Clausula 2.2

O presente acordo de adesdo obriga por um lado a SPdH
- Servigos Portugueses de Handling, SA e por outro, os tra-
balhadores da SPdH com as profissdes e categorias profis-
sionais identificadas no acordo de empresa filiados a data da
celebracdo no STTAMP - Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes da Area Metropolitana do Porto, num total de 42
(quarenta e dois) trabalhadores.

Clausula 3.2

O presente acordo de adeséo entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego.
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Lisboa, 30 de setembro de 2014.
A SPdH - Servigos Portugueses de Handling, SA:

Antoénio Guilhermino Rodrigues, presidente da comisséo
executiva da SPdH, SA.

Luis Pedro Serra Ramos, administrador executivo da
SPdH, SA.

O STTMAP:

Zeferino Alberto Moreira da Silva, mandatario do
STTMAP.

Pedro Alexandre Furet de Sousa Magalh&es, mandatario
do STTMAP.

Acordo de adesdo ao acordo de empresa celebrado entre
a SPdH, SA e o sindicato STTMAP

Nos termos e para os efeitos do estabelecido no artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, por remissao do artigo 504.°,
namero 3, do Codigo do Trabalho é acordado e assumido
pelas partes, em complemento do que j& se acha expresso em
outros passos do presente acordo de adeséo:

a) O presente acordo de adeséo ao acordo de empresa apli-
ca-se em todo o territdrio nacional.

b) A SPdH (cddigo de acesso permanente da sociedade
3201-4525-837) integra o sector de actividade de presta-
cao de servigos de assisténcia em escala ao transporte aéreo
(CAE 52230-R3).

¢) O presente acordo de adesdo ao acordo de empresa €
aplicavel aos trabalhadores da SPdH com as profissdes e ca-
tegorias profissionais nele identificadas e regulamentadas.

d) O presente acordo de adesdo ao acordo de empresa
abrange, para além da empresa, cerca de 42 trabalhadores.

e) A adesdo ao acordo de empresa celebrado entre a SPdH
- Servigos Portugueses de Handling, SA e o STHA - Sindi-
cato dos Técnicos de Handling de Aeroportos, publicado no

oletim do Trabalho € Emprego, n.’ 6, de € FEvereiro de

[2Z0TZ] opera-se sem qualquer reserva e sem qualquer modifi-
cacdo do seu contetdo.

Lisboa, 30 de Setembro de 2014.
A SPdH - Servicos Portugueses de Handling, SA:

Antonio Guilhermino Rodrigues, presidente da comisséo
executiva da SPdH, SA.

Luis Pedro Serra Ramos, administrador executivo da
SPdH, SA.

O STTMAP:

Zeferino Alberto Moreira da Silva, mandatario do
STTMAP.

Pedro Alexandre Furet de Sousa Magalh&es, mandatario
do STTMAP.

Depositado em 15 de outubro de 2014, a fl. 162 do livro
n. 11, com o n.° 143/2014, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

3800


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte6_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte6_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte25_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte25_2014.pdf
sttampporto@hotmail.com
Rectangle


Acordo de empresa entre a SPdH — Servicos Por-
tugueses de Handling, S. A., e 0o STHA — Sin-
dicato dos Técnicos de Handling de Aeropor-
tos — Reviséao global.

Clausula 1.2
Ambito pessoal

O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a
SPdH — Servigos Portugueses de Handling, S. A. (adiante
SPdH ou empresa) e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico representados pelo STHA — Sindicato dos Téc-
nicos de Handling de Aeroportos (adiante sindicato ou-
torgante).

Clausula 2.2
Ambito territorial

1 — O presente AE aplica-se em todo o territdrio na-
cional.

2 — A SPdH, S. A,, integra o sector de actividade de
prestacdo de servigos de assisténcia em escala ao trans-
porte aéreo.

3 — O presente AE abrange, para além da empresa,
cerca de 1653 trabalhadores.

4 — Aregulacao das relagdes de trabalho dos trabalha-
dores que se desloquem em servico ao estrangeiro reger-
-se-a por contrato individual préprio, sem perda do vinculo
territorial.

Clausula 3.2
Entrada em vigor, vigéncia e revisao

1 — O presente AE entrara em vigor cinco dias ap6s
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — O presente AE vigorara até 31 de Dezembro de
2014, podendo qualquer das partes tomar a iniciativa da
sua revisdo, nos termos legais.

3 — Decorrido o prazo de vigéncia fixado no nimero
anterior, renova-se o presente AE por prazos sucessivos
de um ano até que seja revogado por novo AE.

Clausula 4.2
Desconto das quotas sindicais

1 — A empresa respeitard o disposto na lei, visando a
arrecadacgdo da quotizacdo sindical por dedugéo na retri-
buicdo mensal, sempre que o trabalhador o autorize.

2 — A entrega da quotizacdo sindical deduzida nos
termos do numero anterior ao sindicato respectivo tera
lugar até ao dia 12 do més seguinte aquele a que disser
respeito.

Clausula 5.2
Habilitagdes minimas

As habilitacdes escolares minimas exigidas para in-
gresso em qualquer categoria profissional terdo em conta
as exigéncias das funcdes a desempenhar, nomeadamente
no que se refere a conhecimentos tedricos e formacao
profissional.
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Cléausula 6.2
Idade minima de admisséo

A idade minima de admissao é de 18 anos.

Clausula 7.2
Preenchimento de vagas

1 — As vagas que ocorrerem serdo preenchidas priori-
tariamente através de recrutamento interno aberto a todos
os trabalhadores pertencentes ao quadro permanente de
pessoal da empresa gque relinam os pré-requisitos para
o lugar a preencher em harmonia com o estabelecido na
carreira profissional respectiva.

2 — Na falta de candidatos nas condig¢des previstas no
n.° 1, sera dada preferéncia aos trabalhadores contratados
a termo.

3 — O provimento das vagas sera feito mediante con-
curso sujeito a condigdes definidas previamente caso a
caso.

4 — Para efeitos do disposto nos nimeros anterio-
res, a empresa obriga-se a divulgar a data de abertura do
concurso, as provas a efectuar, os critérios de selecgéo e
0s pré-requisitos a que as candidaturas devem obedecer,
dando disso conhecimento aos sindicatos interessados nas
profissdes envolvidas, com a devida antecedéncia.

5 — Durante 0s cursos de formagdo conexos com o
recrutamento interno a que alude o n.° 1, os trabalhadores
manterdo:

a) A sua retribuicdo de base acrescida das anuidades,
sendo-lhes, todavia, devida a retribuicdo estabelecida para
os candidatos ndo trabalhadores da empresa se esta for
superior;

b) A sua antiguidade na empresa.

6 — No caso de ndo obterem aprovagdo nos cursos ou
provas, os trabalhadores manterdo a categoria e fungoes
anteriores e a respectiva antiguidade.

Clausula 8.2

Categorias profissionais. Niveis de enquadramento.
Definiges e conceitos

Para efeitos do disposto no presente acordo, entende-
-se por:

a) «Profissdo ou categoria profissional» o conjunto de
fungbes que concorrem para a mesma finalidade e cujo
exercicio exige capacidades semelhantes e conhecimentos
de base idénticos, independentemente da complexidade
crescente dos mesmos;

b) «Fungéo» o conjunto de tarefas convergentes na con-
secucdo de determinado resultado;

c) «Tarefa» a accdo integrada numa funcdo que requer
um esforg¢o fisico ou mental, com vista a atingir um de-
terminado fim.

Clausula 9.2

Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores da empresa abrangidos pelo pre-
sente AE estdo enquadrados numa das categorias profis-
sionais constantes do anexo v e das condigdes de trabalho




estabelecidas no mesmo, sendo vedado a empresa atribuir-
-lhes outras diferentes das nele previstas.

2 — Poderdo ser criadas outras categorias profissionais,
que se considerardo parte integrante do presente AE.

Clausula 10.2
Colocacéo nos escaldes da tabela salarial

1 — Todas as admissGes ou ingresso numa categoria
profissional por recrutamento externo serdo feitas para o
grau inicial.

2 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica a possibilidade
de, em situacBes excepcionais, ser adoptado critério di-
ferente.

Clausula 11.2

Mudanca de categoria profissional

1 — Quando qualquer trabalhador adquirir habilitacGes
profissionais ou escolares que Ihe permitam a integracdo
em outras categorias profissionais, tera direito preferencial
no preenchimento de vagas na categoria profissional que
pretenda ocupar.

2 — No caso de mudanca de categoria profissional,
a integracdo profissional e salarial seré feita no grau
inicial da nova categoria, salvo se a mudanga ocorrer
entre categorias profissionais com afinidade funcional
que permita a consideracdo de tempo de servigo pres-
tado na categoria anterior para efeitos de integragdo
profissional e salarial na nova categoria profissional;
ocorrendo duvidas sobre a existéncia, ou néo, de afi-
nidade funcional, a questdo podera ser apreciada em
comissdo paritaria.

3 — No caso de o trabalhador auferir ja remuneracao
base superior a do escaldo ou grau inicial da nova categoria,
mantera essa remuneracdo enquanto ela for superior a que
corresponde a evolugdo na nova categoria.

4 — As regras enunciadas nos n.* 2 e 3 anteriores po-
derdo ndo ser aplicadas quando, sob proposta da hierar-
quia, fundamentada na avaliagdo técnico-profissional e
no desempenho e potencial do trabalhador, for decidida a
atribui¢do de remuneracdo de base mais elevada.

5 — A producdo de efeitos reportar-se-4 sempre ao
1.° dia do més seguinte ao da deciséo.

Clausula 12.2
Evolugédo na carreira — Requisitos minimos gerais

1 — Aevolugdo nacarreira e mudanca do grau processar-
-se-a de acordo com o referido no anexo v para cada ca-
tegoria profissional.

2 — A evolugdo nas posicdes salariais e na carreira
nao tera lugar se se verificar qualquer das seguintes si-
tuagoes:

a) Total de faltas seguidas ou interpoladas, durante o
periodo de permanéncia na posicdo salarial, para além do
limite global correspondente a 12 dias por cada ano de
permanéncia requerida;

b) Faltas injustificadas para além do limite de duas se-
guidas ou quatro interpoladas, no periodo de permanéncia
na posicéo salarial;
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¢) Ndo aproveitamento em acg¢do de formacao profissio-
nal proporcionada pela empresa e que constitua requisito
de evolugéo na carreira profissional;

d) Existéncia de sancdo disciplinar de suspensdo da
prestacdo de trabalho no periodo de permanéncia na po-
sicdo salarial ou, na falta de definicéo de tal periodo, nos
ultimos trés anos;

e) Pendéncia de processo disciplinar;

f) Ocorréncia de motivo justificativo em contrério, re-
lacionado com o exercicio ou conduta profissionais, desde
que expresso e fundamentado por escrito.

3 — Para a falta de assiduidade referida na alinea a) do
nUmero anterior ndo contam as auséncias por motivo de:

a) Férias;

b) Acidentes de trabalho;

¢) Doenga profissional;

d) Licenca de maternidade, de paternidade e de adopgao
(até ao limite da durag&o do periodo minimo legal em cada
momento em vigor);

e) Doenca para além de 10 dias consecutivos e até ao
limite maximo de 50 dias também consecutivos;

f) Casamento ou nojo;

g) Cumprimento de obrigacGes legais impreteriveis
e que ndo possa ter lugar fora dos periodos normais de
trabalho;

h) Estatuto de trabalhador-estudante, até aos limites
consagrados na lei geral;

i) Exercicio de funcgdes sindicais ou na Comisséo de
Trabalhadores por membros das direcgdes sindicais, de-
legados sindicais e membros da Comissdo de Trabalhado-
res, dentro dos limites de tempo atribuidos por lei ou por
decisdo da empresa.

4 — No caso previsto na alinea €) do n.° 2, a evolucéao
s0 ndo se efectivard enquanto ndo estiver concluido o pro-
cesso disciplinar e se dele resultar a sangéo de suspensao
da prestacéo de trabalho; se do processo disciplinar resultar
san¢do de menor gravidade ou a auséncia de sancdo, a
evolucdo sera efectivada com efeitos a partir da data em
que devia ter tido lugar.

5 — A verificacdo da inexisténcia de motivos impe-
ditivos da evolugdo, previstos no n.° 2, serd sempre refe-
renciada a um nimero de anos, seguidos ou interpolados,
igual aos do periodo minimo de exercicio de fun¢des no
grau possuido, que estiver estabelecido.

6 — Para além dos momentos previstos e estabelecidos
na progressdo na linha técnica, a empresa deve proceder
a apreciacao e avaliacdo da situacdo do trabalhador apds
sete anos de permanéncia no mesmo grau, considerando,
para o efeito, para além dos requisitos consagrados no n.° 2
o curriculo técnico do trabalhador, em todos os dados e
informacdes que o integram.

7 — Aapreciacdo e avaliacdo deve ter lugar até ao termo
do periodo de permanéncia quando este se achar estabele-
cido na progressdo na linha técnica ou no prazo maximo
de 60 dias a contar do termo do periodo de sete anos de
permanéncia previsto no nimero anterior.

8 — Se o numero total de trabalhadores a avaliar no
mesmo prazo for igual ou superior a 20, o prazo sera alar-
gado em mais 30 dias.




9 — Se o resultado da avaliacéo for positiva e, nos ca-
S0s em que esta condicdo se achar consagrada, se houver
necessidades da empresa de mais trabalhadores com a
qualificacdo do grau superior, devera ter lugar a evolucao
prevista na carreira, de acordo com o estabelecido em cada
anexo especifico.

10 — Aapreciacdo e a avaliagdo da situacdo do trabalha-
dor serdo sempre especificadas e fundamentadas, devendo
ser comunicadas, por escrito, ao trabalhador.

11 — O trabalhador podera recorrer, no prazo de 10 dias
Uteis, para um juri a constituir, que integrara representantes
da hierarquia e da area de recursos humanos, bem como um
representante do sindicato de que o trabalhador seja filiado,
€ que se pronunciara no prazo maximo de 30 dias.

12 — Em caso de incumprimento pela empresa dos
prazos fixados nos n.”*6, 7 e 10, tera lugar a evolucao
prevista na carreira.

13 — Nos casos em que haja lugar a evolucdo, esta
produzira efeitos a partir do 1.° dia do més imediatamente
seguinte ao termo do periodo de permanéncia minimo
estabelecido, com verificagdo de todos os requisitos exi-
gidos.

14 — Se o resultado da avaliacdo for negativo, so terd
de ter lugar nova avalia¢do decorridos dois anos.

15 — O disposto no n.° 6 desta clausula ndo € aplica-
vel aos trabalhadores com as categoriais profissionais de
licenciado, bacharel e técnico superior.

Clausula 13.2

Nomeacdo na linha hierarquica

1 — E da competéncia da empresa a nomeag&o dos
titulares de funcgdes da linha hierarquica.

2 — A nomeagcdo para o exercicio de fungbes na linha
hierarquica sera feita de acordo com o referido no anexo v
para cada categoria profissional.

3 — Assubstituicdo temporaria no desempenho de fun-
¢Bes na linha hierdrquica devera ser assegurada por tra-
balhador da mesma categoria profissional e s6 podera ter
lugar mediante designacdo por escrito. De igual forma,
determinara o pagamento ao substituto da retribuicao es-
tabelecida para as funcGes exercidas em substituicdo desde
que por periodo igual ou superior a 30 dias Uteis, sendo a
diferenca de retribuicdo e o adicional pagos desde 0 1.° dia;
o adicional de chefia sera devido desde que a substituicdo
seja igual ou superior a cinco dias Uteis e pago igualmente
desde o 1.° dia.

4 — O impedimento que originar a substitui¢do tempo-
raria, previsto no nimero anterior, ndo podera ultrapassar
0s 90 dias, findos os quais a empresa procederd a nomeagao
para o desempenho efectivo de funcBes da linha hierar-
quica, salvo se aquele impedimento for devido a licenca
de maternidade, paternidade ou adopcéo, a doenca prolon-
gada, a doenca profissional ou a acidente de trabalho.

Clausula 14.2

Local de trabalho. Transferéncia

1 — Por «local de trabalho» entende-se o conjunto das
instalacfes da empresa em cada cidade, incluindo os ser-
Vicos do aeroporto que a servem.

2 — A transferéncia do trabalhador para outro local
de trabalho sé poderé ter lugar nos casos e nas condigdes
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previstas na lei e serd fundamentada, pela empresa, sempre
que tal seja solicitado.

3 — Deverdo ser facilitadas as transferéncias aos tra-
balhadores sempre que:

a) Se verifique a existéncia de vaga e o trabalhador o
requeira, desde que aquela ndo deva ser provida com outro
trabalhador, por razdes de interesse da empresa;

b) Seja solicitada permuta pelos trabalhadores interes-
sados.

4 — De acordo com o disposto na lei, os dirigentes
sindicais, os delegados sindicais e membros das comissdes
de trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores s6
poderdo ser transferidos de local de trabalho com o seu
acordo.

Clausula 15.2

Efeitos da transferéncia

1 — Da transferéncia de local de trabalho ndo pode
resultar diminuicdo ou eliminacdo de direitos, nos termos
do presente AE.

2 — Do mesmo modo, da transferéncia ndo pode resul-
tar, salvo se houver acordo do trabalhador:

a) Atribuicgdo definitiva de actividade ndo compreendida
na categoria profissional do transferido;
b) Diminuicdo de retribuicao.

3 — Quando aos servigos desempenhados ao abrigo da
transferéncia corresponder um tratamento mais favoravel,
o trabalhador tera direito a esse tratamento.

4 — A empresa custeard as despesas do trabalhador
decorrentes da transferéncia quando esta transferéncia for
da iniciativa da empresa.

5 — Quando a transferéncia seja do interesse da em-
presa e implique mudanca de residéncia, o trabalhador
tera direito a:

a) Concessdo de cinco dias Uteis de dispensa imediata-
mente anteriores a partida e igual periodo a chegada;

b) Transporte do trabalhador, seu agregado familiar
e haveres julgados indispensaveis para o novo local de
trabalho.

Clausula 16.2

Actividade dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve exercer uma actividade cor-
respondente a sua categoria profissional, de acordo com
a descricdo de funcBes constantes do anexo v.

2 — O trabalhador deve transmitir a outros trabalhado-
res, quando para tal for solicitado pela empresa, os conheci-
mentos de que é detentor, inerentes a categoria profissional
possuida, sem prejuizo do disposto na clausula 75.2

3 — Nos casos previstos na lei e quando o interesse
da empresa o exija e a ocupacdo de um trabalhador na
execucdo das funcbes proprias da sua categoria profissio-
nal ndo for possivel por inexisténcia de trabalho durante
a totalidade ou parte das horas normais de servico, po-
derd o mesmo ser temporariamente ocupado em outras
funcdes ndo compreendidas no objecto do contrato de
trabalho desde que tal mudanca ndo implique diminuicdo
na retribuicdo nem modificacdo substancial da posicédo
do trabalhador.




4 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do nimero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador terd de imediato
direito a esse tratamento.

Clausula 17.2

Regulamentos internos

1 — A empresa promovera, até 31 de Dezembro de
2012, a elaboragdo de regulamentos internos donde cons-
tem as normas de organizacao e disciplina do trabalho, de
acordo com os principios definidos neste AE e na lei.

2 — Até definicdo de nova regulamentacéo interna,
mantém-se em vigor 0s regulamentos actualmente esta-
belecidos e aplicaveis, referidos no anexo 1.

3 — O envio de novos regulamentos para aprovacdo, a
autoridade competente, serd acompanhado de parecer dos
sindicatos outorgantes.

4 — Os regulamentos internos serdo publicados e di-
vulgados a todos os trabalhadores.

Clausula 18.2

Uniformes e equipamento de trabalho

1 — A empresa podera exigir o uso de uniformes para
0 exercicio de quaisquer fungdes quando o julgue conve-
niente e de acordo com as normas por ela definidas.

2 — Os uniformes cuja utilizacdo seja exigida pela em-
presa serdo sempre fornecidos a expensas desta e sua pro-
priedade, bem como todas as ferramentas e equipamento
de uso pessoal utilizados pelos trabalhadores durante o
servico.

3 — Os trabalhadores séo fiéis depositérios e respon-
saveis por todos os artigos que sejam propriedade da em-
presa e que lhes estejam afectos para uso profissional
individual.

4 — Para cumprimento do disposto no nimero ante-
rior, a empresa garantira as condicOes de organizacdo de
trabalho e de seguranca adequadas.

Clausula 19.2

Transportes em servigo

1 — A empresa garantira transporte ou atribuird um
subsidio para transporte aos trabalhadores que:

a) Iniciem ou concluam a prestagdo de trabalho em
periodos em que ndo existam ou sejam insuficientes os
meios de transporte pablico colectivo;

b) Sejam convocados para a prestacao de trabalho su-
plementar sem ligacdo, em continuidade, com o periodo
normal de trabalho do respectivo horario de trabalho;

¢) Sejam convocados para a prestagdo de trabalho em dia
de descanso semanal, em dia de descanso complementar
ou em dia feriado em que, por horario, ndo haja lugar a
essa prestacdo de trabalho;

d) Se desloquem para fora do seu local de trabalho em
servico ou para a participacdo em acgdes de formacao
profissional exigida pela empresa.

2 — Os periodos referidos na alinea a) do n.° 1 serdo
em cada momento definidos pela empresa, apds consulta
aos sindicatos, e constardo de regulamento interno.
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3 — Sempre que possivel e de acordo com as disponibi-
lidades da empresa, o transporte em servico sera fornecido
pela empresa em espécie, através de meios de transporte
da empresa ou outros.

Clausula 20.2
Agregado familiar

Aos trabalhadores abrangidos por este AE pertencentes
ao mesmo agregado familiar sera concedida prestacdo
de trabalho e periodos de descanso a horas e dias afins
sempre que dessa concessdo ndo resultem inconvenientes
para o Servico.

Clausula 21.2

Obtencao de documentos

Os passaportes, vistos, certificados de vacinacéo e ou-
tros documentos impostos directamente pela prestacdo de
servigo a empresa, bem como as licencgas que sejam exigi-
das por lei, serdo custeados pela empresa, que se possivel
também os obterd e revalidara, desde que o trabalhador Ihe
fornega os elementos necessarios para o efeito.

Clausula 22.2

Proteccdo em casos de pirataria e sabotagem

1 — Qualquer trabalhador que em servico seja vitima
de actos de pirataria tera direito & manutengdo da sua re-
tribuicdo durante a eventual retencdo, devendo a empresa
empreender todas as diligéncias para a libertacdo e repa-
triamento, suportando as respectivas despesas.

2 — Logo que se dé um alerta da existéncia de qualquer
engenho explosivo, e ou ac¢do armada, nenhum trabalha-
dor podera ser obrigado a prestar qualquer servico dentro
da area de seguranca enquanto se mantiver a situacéo de
emergéncia.

3 — Os trabalhadores que voluntariamente prestem
colaboracdo as entidades encarregadas da deteccéo de en-
genhos explosivos ou efectuem quaisquer servicos dentro
da area de seguranga, enquanto se mantiver a situacao de
emergéncia, ficam cobertos por um seguro, contratado
pela empresa.

Clausula 23.2
Trabalho fora da base

1 — Nas deslocagfes em servico, o direito a ajudas
de custo inicia-se com a partida da base e termina com o
regresso a mesma.

2 — O trabalhador cumprird, no local de trabalho tem-
porario, o horario de trabalho ali em vigor.

3 — O cdmputo e a remuneracdo das horas extraordi-
narias, quando aplicavel, dos trabalhadores transferidos
ou deslocados para locais abrangidos pelo ambito deste
acordo processar-se-a0 nos moldes nele estabelecidos;
0 cOmputo e a remuneragdo das horas extraordinarias dos
trabalhadores transferidos ou deslocados para locais ndo
abrangidos pelo ambito deste acordo processar-se-ao nos
moldes estabelecidos nas leis de trabalho locais.

4 — O trabalhador gozara no local de trabalho tem-
porario o descanso semanal ali praticado e observara o0s
feriados em vigor.




5 — Os transportes em servigo ou impostos pelas deslo-
cacOes em servico sdo fornecidos ou pagos pela empresa.

6 — Aos trabalhadores com as categorias profissio-
nais de licenciado, bacharel e técnico superior aplica-se o
disposto sobre esta matéria definido no anexo v, n.* vii e
viil, a excepgao do previsto nos n.” 1, 2 e 5 desta clausula,
aplicaveis a todas as categorias profissionais.

Clausula 24.2
Duracédo do trabalho normal/flexibilidade

O periodo normal de trabalho diério seré de sete horas
e trinta minutos.

a) O periodo normal de trabalho é 7 horas e 30 minu-
tos/37 horas e 30 minutos semanais. Pode ser aumentado
o0 periodo normal de trabalho até 2 horas e 30 minutos por
dia/50 horas semanais, desde que a média seja de 37 horas
e 30 minutos/semana na aferi¢do dos racios de seis em
seis meses (de 1 de Fevereiro a 31 de Julho — de 1 de
Agosto a 31 de Janeiro).

b) No periodo de ajustamento dos racios horarios, cada
trabalhador laborara no minimo 5 horas por dia e ou 25 ho-
ras semanais, com garantia efectiva do pagamento integral
do subsidio de refeigéo.

¢) Os horarios com amplitude superior ao periodo nor-
mal de trabalho (7 horas e 30 minutos/dia e ou 37 horas e
30 minutos/semana) s6 podem ser aplicados nas entradas
entre as 7 e as 16 horas, ambas inclusive.

d) Aos casais, trabalhadores, com filhos em idade es-
colar, nos termos da lei, ndo sera observada a amplitude
superior ao periodo normal de trabalho (7 horas e 30 minu-
tos/dia e ou 37 horas e 30 minutos/semana), em simultaneo,
desde que solicitado pelos proprios.

Clausula 25.2
Definices

1 — «Dia de trabalho» — é constituido pelos periodos
decorrentes entre as horas de entrada e de saida constantes
do horario de trabalho respectivo.

2 — «Dia util» — é o dia civil que ndo coincide com o
dia de descanso semanal, nem com o dia de descanso com-
plementar, nem com os feriados estabelecidos neste AE.

3 — «Descanso semanal» — é o constituido por:

a) Domingo, nos horarios regulares;

b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso,
para os restantes horarios;

¢) Descanso complementar — é o constituido por:

d) Sabado ou segunda-feira, nos horarios regulares;

e) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso,
para os restantes horarios.

4 — «Turno» — é constituido por uma sequéncia de
dias consecutivos de trabalho entre 0s descansos semanais
respectivos.

5 — «Ciclo de rotacdo» — é a sequéncia de turnos a
percorrer por todos os trabalhadores integrados no mesmo
horério.

6 — Considera-se observado o dia completo de calen-
dério quando ao descanso semanal ou ao descanso com-
plementar ndo se sobreponha o dia de trabalho em mais
de trés horas.
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Clausula 26.2

Intervalos de refei¢do e de descanso

1 — O periodo de trabalho diario devera ser interrom-
pido por um intervalo ndo inferior a uma nem superior a
duas horas, para descanso e tomada de refei¢do, nos casos
de almoco e jantar; de trinta minutos, quando se destine a
pequeno-almocgo, e de trinta a sessenta minutos, quando
se destine a ceia.

2 — As interrupg0es para descanso e tomada de refei¢do
serdo estabelecidas de forma que ndo sejam efectivamente
prestadas mais de seis horas consecutivas de trabalho.
O intervalo para descanso e tomada de almogo e jantar s6
sera inferior a sessenta minutos nos casos em que razdes
de funcionamento dos servicos e de adequada ocupacao
dos trabalhadores o imponham.

3 — O descanso minimo a observar entre a hora fixada
em horario para a saida de servico e a fixada para entrada
no dia imediato sera de onze horas.

4 — As interrupcdes para descanso e tomada de refei¢do
serdo estabelecidas de forma que ndo sejam efectivamente
prestadas mais de seis horas consecutivas de trabalho.

5 — Quando exista trabalho suplementar em prolonga-
mento, o trabalhador sé devera retomar o servico decorrido
que seja um descanso minimo de onze horas contado a
partir do momento em que cessou o trabalho.

6 — Quando o trabalho suplementar se situe para além
das 0 horas, o trabalhador s6 retomara o servi¢o apds um
descanso minimo de 11 horas, contado a partir do momento
em que cessou o trabalho; a retoma do servico far-se-& no
periodo de trabalho que se inicie ap6s o termo do repouso
minimo.

7 — O disposto nos nlmeros anteriores ndo é aplica-
vel aos trabalhadores com as categorias profissionais de
licenciado, bacharel e técnico superior.

Clausula 27.2

Horarios de turnos

1 — Sempre que o periodo de funcionamento ultra-
passe os limites dos periodos normais de trabalho, serdo
organizados turnos de pessoal diferente e estabelecidos os
correspondentes horarios de turnos.

2 — Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

3 — No horério de trabalho, os trabalhadores s6 poderédo
ser mudados de turno ap6s um dia de descanso.

4 — Os trabalhadores s6 poderdo ser mudados de turno
a que estdo sujeitos por horario apds o gozo do dia de
descanso semanal, desde que avisados com, pelo menos,
72 horas de antecedéncia.

5 — Séo permitidas trocas de horarios, por acordo,
desde que solicitadas com 48 horas de antecedéncia e
seja respeitado o periodo minimo de descanso de 11 horas
entre dois dias consecutivos de trabalho e o trabalhador néo
preste mais do que cinco dias de trabalho consecutivos.

Clausula 28.2
Trabalho suplementar

1 — Atingidas que sejam vinte horas de trabalho inin-
terruptas, nestas se considerando os periodos de refeigdo




inferiores a sessenta minutos a que houver lugar, cessara
a prestacdo de trabalho.

2 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3 — Néo estdo sujeitas a obrigacdo de prestacdo de
trabalho suplementar as seguintes categorias de traba-
Ihadores:

a) Deficientes;
b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior
a 12 meses.

4 — Aantecipacdo na entrada ou o atraso na saida para
além de quinze minutos em relacdo as horas previstas no
horario de trabalho, quando autorizadas pela empresa,
determinardo o pagamento de:

a) Meia hora de trabalho suplementar, se o trabalho
prestado se situar entre os dezasseis e 0s quarenta minutos;

b) Uma hora de trabalho suplementar, se o trabalho
tiver duracdo compreendida entre 0s quarenta e um e 0s
sessenta minutos.

Clausula 29.2
Trabalho nocturno

Nos termos deste AE, considera-se «trabalho nocturno»
0 prestado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte.

Clausula 30.2
Trabalho em feriados

1 — Aprestacdo de trabalho em dias feriados s6 podera
ter lugar na medida do estritamente necessario a manuten-
c¢ao do funcionamento dos servigos conforme determinagao
da empresa.

2 — Os trabalhadores chamados a prestar trabalho em
dias feriados serdo, por norma, designados entre o0s que,
por horario e com continuidade de prestacdo efectiva de
trabalho, se achem incluidos nos periodos de trabalho
coincidentes com esses dias feriados.

3 — Até 15 dias antes da ocorréncia de um feriado, a
empresa publicara a lista dos trabalhadores, integrados em
areas de laboragdo continua, que serdo chamados a prestar
trabalho nesse dia.

4 — Por razdes decorrentes de alteracdo das cargas de
trabalho, a lista de trabalhadores referida no nimero an-
terior poderé ser alterada até 72 horas antes da ocorréncia
do feriado.

5 — Sempre que adequado, serdo estabelecidas escalas
de rotacao dos trabalhadores que devem prestar trabalho
nos feriados.

Clausula 31.2

Dia de descanso complementar

Sempre que tal seja compativel com as exigéncias de
funcionamento dos servigos e com a adequacao dos re-
cursos disponiveis, o dia de descanso complementar sera
fixado imediatamente antes ou ap6s o dia de descanso
semanal obrigatorio.
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Clausula 32.2

Horarios de trabalho

1 — A definicdo de horérios de trabalho é da exclusiva
competéncia da empresa, com observancia dos limites
gerais legais e da consulta imposta por lei das organiza-
cOes representativas dos trabalhadores e dos sindicatos
representativos dos trabalhadores abrangidos.

2 — Salvo impossibilidade, por urgéncia da elaboracéo
dos horérios, a empresa consultara as organizacoes repre-
sentativas dos trabalhadores interessados previamente a
elaboracéo dos horarios, expondo as razdes justificativas
desses horarios, e ponderara as observagdes que sejam
expressas por essas organizagoes.

3 — Tendo lugar a consulta prevista no nimero anterior,
0 prazo de 15 dias estabelecido na lei para a resposta a
consulta subsequente, prevista no n.° 1, ndo sera superior
a 8 dias.

4 — Uma vez elaborados os horérios de trabalho, se em
resposta a consulta referida no n.° 1 for recebido parecer
negativo, fundamentado e escrito, a empresa analisar
esse parecer com as organizagdes representativas dos tra-
balhadores interessados, s6 efectivando a aplicacdo dos
horarios, de acordo com o que for concluido, apds essa
altima diligéncia de esclarecimento e de consenso.

5 — Sem prejuizo dos prazos estabelecidos na lei e neste
acordo, se por motivo de inadiabilidade da aplicacédo dos
horarios ndo for possivel efectivar a diligéncia prevista no
numero anterior, ela devera ter lugar logo que possivel,
podendo, se for caso disso, proceder-se a alteracdo dos
horarios estabelecidos, sem necessidade de qualquer outro
procedimento.

Clausula 33.2

Mapas de horario de trabalho

1 — Os mapas de horério de trabalho devem ser afixa-
dos em todos os locais de trabalho, de forma bem visivel,
e deles devem constar obrigatoriamente:

a) Nome dos trabalhadores abrangidos;

b) Horas de inicio e termo do trabalho;

c) Intervalo para descanso e tomada de refeicdo, de
acordo com o regime definido na clausula 34.2;

d) Dias de descanso semanal e de descanso comple-
mentar, identificados;

e) Escala de rotacdo, quando se trate de horarios de
turnos;

f) Outras indicacgdes pertinentes sobre o regime de du-
racdo do trabalho e de organizagdo do tempo de trabalho,
que sejam aplicaveis, previstas na lei ou no presente AE.

2 — Qualquer alteracdo dos dados constantes do mapa
de horério de trabalho e referidos no nimero anterior cons-
titui alteracdo do horério de trabalho e obriga a observan-
cia dos procedimentos consagrados nesta clausula e na
clausula 32.2

3 — Os mapas de horério de trabalho, bem como as
suas alteracdes, devem ser afixados com antecedéncia
ndo inferior a cinco dias em relacdo a data do inicio da
aplicacdo dos horarios ou das suas alteragdes.

4 — Serdo remetidas copias dos mapas de horéario de
trabalho aos sindicatos que representam os trabalhadores
abrangidos.




Clausula 34.2
Horas de refeigédo

1 — Os periodos dentro dos quais deverao ser tomadas
as refeicOes e que constardo dos horarios de trabalho po-
derdo ter as amplitudes seguintes:

a) Pequeno-almogo — entre as 6 horas e 30 minutos e
as 9 horas e 30 minutos;

b) Almogo — entre as 11 e as 15 horas;

¢) Jantar — entre as 18 horas e 30 minutos e as 22 horas;

d) Ceia— entre as 0 e as 5 horas.

2 — Dos horarios de trabalho devera constar, em re-
lacdo a cada trabalhador ou conjunto de trabalhadores, o
intervalo de descanso em que devem ter lugar o repouso
e a tomada de refeicéo.

3 — Por necessidades de servico, o intervalo fixado nos
termos do nimero anterior pode ser alterado pela empresa
desde que o descanso intercalar e a tomada de refeicdo
tenham lugar dentro dos limites fixados no n.° 1, sem pre-
juizo do disposto no n.° 2 da clausula 26.2

Clausula 35.2
Flexibilidade e tolerancia

Garantido que seja 0 normal funcionamento dos servi-
¢os, podera ser estabelecida a pratica do horério flexivel
nas entradas de cada periodo de trabalho, com a amplitude
e nas condigdes que forem em cada momento determinadas
pela empresa.

Clausula 36.2

Cursos de formacdo profissional

1 — Aempresa obriga-se a promover cursos de forma-
c¢ao profissional com vista a melhoria e a actualizacdo dos
conhecimentos e aptiddes profissionais dos seus trabalha-
dores, nomeadamente no ambito das carreiras especificas
da actualizacdo e reconversdo profissionais e da higiene
e seguranca no local de trabalho.

2 — A seleccdo para a frequéncia dos cursos devera
ter lugar por critérios objectivos que assegurem as neces-
sidades da empresa e respeitem o principio da igualdade
de oportunidades.

3 — O tempo despendido nos cursos de formacao pro-
fissional cuja frequéncia seja imposta pela empresa sera
considerado como de trabalho.

4 — O tempo despendido na frequéncia de cursos de
formacéo previstos no nimero anterior nao devera exceder
6 horas diarias e 30 horas semanais, devendo a empresa,
no estabelecimento dos horérios dos cursos, atender a sua
natureza, complexidade e duracdo.

5 — O tempo considerado como de trabalho nos ter-
mos do n.° 3 sera sempre equiparado a tempo de trabalho
normal.

6 — Desde que o interesse da empresa e 0 aprovei-
tamento da formacg&o o aconselhe, podera ser mudado
0 horério habitualmente praticado por cada trabalhador
enquanto durar o curso.

7 — Se da mudanca de horério resultar alteracdo dos
dias de descanso, o trabalhador tem direito a gozar dias
de descanso compensatorios.
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8 — E permitida a prestaco de trabalho, correspondente
ao posto de trabalho normal, em concomitancia com acgdes
de formacéo; a prestacéo de trabalho que, somada ao tempo
de formac&o, ultrapassar os limites de duracdo normal
do trabalho sera remunerada como trabalho suplementar.

9 — Quando, devido a frequéncia de ac¢des de forma-
¢do, nos termos do n.° 8, ocorram altera¢bes do horario
de turnos, deve ser contabilizado o trabalho nocturno que
o trabalhador deixe de prestar por causa dessa alteracao.

10 — Antes e ap6s um periodo de formagéo profissional
atempo inteiro, deve ser garantido e observado um repouso
minimo de, pelo menos, onze horas. A retoma ao servico
far-se-a no periodo de trabalho que se inicie ap6s o termo
deste repouso minimo.

Clausula 37.2
Refeitorio

1 — Aempresa proporcionara no Aeroporto da Portela,
em Lisboa, e onde Ihe for possivel e conveniente, um
servico de refeitorio, em que sera fornecida uma refeicdo
a todos os trabalhadores em servico, directamente ou por
intermédio de uma concessionéria.

2 — Os trabalhadores pagarao no refeitorio € 2,50 por
refeicdo. No caso de aumento do valor a pagar pelo tra-
balhador, o valor do subsidio de refeicdo aumentara na
mesma proporgao.

3 — Nos locais onde néo existir refeitorio, os trabalha-
dores receberdo um complemento de € 2,20.

Clausula 38.2
Dias de descanso

1 — Os trabalhadores tém direito a dois dias de des-
canso, sendo um de descanso complementar e outro de
descanso semanal.

2 — Para os trabalhadores com as categorias profis-
sionais de licenciado, bacharel e técnico superior, o dia
de descanso obrigatdrio é o domingo e o dia de descanso
complementar é o sabado, podendo, no entanto, a empresa
e o trabalhador acordar quanto a fixacéo de dia de descanso
complementar em dia diferente do sabado.

Clausula 39.2
Feriados

Séo feriados obrigatorios os previstos na lei e ainda 0s
seguintes:

a) Terca-feira de Carnaval;

b) Feriado municipal do local habitual de trabalho;

c) Os que, na legislacdo regional aplicavel, sejam ob-
servados nas Regides Autdnomas como feriados proprios.

Clausula 40.2
Periodos de férias

1 — Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil,
a um periodo de férias com a duragdo de 26 dias Uteis,
ndo considerando os dias de descanso nem os feriados,
condicionado pela assiduidade nos termos do nimero se-
guinte. O periodo anual de férias tera a duragdo minima
de 23 dias Uteis.




2 — A duracdo do periodo de 26 dias de férias sera re-
duzida em funcgéo da falta de assiduidade do trabalhador,
no ano a que as férias se reportam, na seguinte medida:

a) Reducdo de um dia de férias, se tiver registado
13 (12+1) faltas justificadas;

b) Reducédo de dois dias de férias, se tiver registado
14 (12+2) faltas justificadas;

¢) Reducdo de trés dias de férias, se tiver registado
15 (12+3 ou mais) ou mais faltas justificadas;

d) Qualquer falta injustificada determinara a perda de
trés dias de férias.

3 — As férias poderdo ser gozadas interpoladamente,
em mais do que um periodo, de acordo com a lei.

Clausula 41.2
Processamento de marcacéo de férias

1 — Aépoca de férias e a interpolagdo serdo fixadas por
acordo entre a empresa e o trabalhador com observancia
do disposto nos nmeros seguintes.

2 — Afim de se conseguir uma rotacao justa na marca-
cao de férias por todos os trabalhadores, os diversos meses
do ano serdo valorizados como segue:

12quinzena | 2.2quinzena
(por dia) (por dia)
Julnoe Agosto ... ... 12 12
Setembro ........... ... 10 6
Junho ........ .. 4 8
Dezembro........... ...t 2 8
Abril, Maioe Outubro................. 4 4
Janeiro, Fevereiro, Margo e Novembro . .. 1 1

(*) No periodo da Pascoa, uma semana, a pontuagao a atribuir sera
de 8 pontos.

3 — Namarcacéo das férias dos trabalhadores ter-se-8o
em conta as seguintes normas:

a) A cada escolha correspondera a pontuacdo da tabela
anterior;

b) A acumulagéo dos pontos do ano anterior determi-
nara, por grupos, equipas, seccdes e divisdes, a ordenacao
por categorias profissionais dos trabalhadores com direito
preferencial a escolha das férias, por ordem crescente da
pontuagdo. Em caso de igualdade, tera direito a escolha o
de maior antiguidade na categoria;

¢) Os trabalhadores que ingressarem na empresa adqui-
rirdo uma pontuacdo inicial igual & do trabalhador da sua
especialidade que tiver pontuagdo mais alta;

d) Ao passar de uma secgdo ou servigo para outro, cada
trabalhador mantera a pontuacéo adquirida e sera colocado,
na nova escala de pessoal, logo a seguir ao trabalhador que
tenha pontuagdo imediatamente inferior;

e) Uma vez que o trabalhador escolha determinado
més por forga do disposto nesta clausula, acumulara a
pontuacdo de pior beneficio sempre que, por razdes ndo
imputaveis a empresa, tenha de alterar ou pega alteracéo
ou troca de época de férias;

f) Todos os pedidos de alteragdo apresentados pelos
trabalhadores devem ser feitos com um minimo de uma
semana de antecedéncia, salvaguardando-se 0s casos es-
peciais devidamente comprovados;
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g) Anualmente, e antes de 1 de Dezembro, a empresa
publicard a lista de pontuagdo e ordem do direito de pre-
feréncia de todos os trabalhadores em relacdo ao ano se-
guinte. As escolhas deverdo ser completadas até ao fim
de cada ano;

h) As dlvidas que surjam na aplicagdo destas normas
serdo da competéncia da comissao paritaria.

4 — Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar serd, sempre que possivel, facultado o gozo simulta-
neo de férias, sem prejuizo do estipulado no nimero anterior.

5 — Na falta de acordo, a empresa fixara o periodo de
férias, nos termos da lei, entre 1 de Maio e 31 de Outubro e
ouvindo as organizaces representativas dos trabalhadores.

6 — Para efeitos de planeamento das férias, nos casos
em que o dia de descanso semanal e o dia de descanso
complementar ndo sejam fixos, serdo contados como dias
Uteis os dias de segunda-feira a sexta-feira, com exclusédo
dos feriados; ndo sdo considerados dias Uteis o sdbado, 0
domingo e os feriados.

7 — Se entre 0 momento da marcacdo das férias e o
do respectivo gozo se verificar mudanca de horario do
trabalhador, o inicio do gozo das férias sera ajustado ao
inicio de um turno.

8 — Uma vez fixado o periodo de férias, com data de
inicio e data de fim durante o qual o trabalhador estara de
férias, sera feita a contagem definitiva dos dias Uteis, sendo
apenas considerados Uteis os dias em que pelo horéario
aplicavel o trabalhador estaria ao servico.

9 — Quando houver lugar a acerto de dias de férias,
estes serdo gozados até 31 de Marco do ano seguinte.

Clausula 42.2
Componentes da retribuigdo iliquida mensal

1 — Para os efeitos previstos neste acordo, a retribuigdo
iliquida mensal compreende:

a) As remuneracdes constantes das tabelas salariais;

b) As anuidades;

c) A remuneracgdo especial por isencdo de horario de
trabalho;

d) O subsidio de turno;

e)Aremuneracao especial referidanon.® 1daclausula51.?;

f) O subsidio por condicdes especiais de trabalho;

g) O diferencial por desempenho de fungdes hierar-
quicas;

h) Os adicionais temporarios no exercicio de funcdes
de coordenacdo.

2 — As prestacfes complementares mencionadas nas
alineas c) e seguintes do nimero anterior apenas integram
a retribuicdo iliquida mensal se e enquanto se verificar a
efectividade de prestacdo de trabalho nas situacbes que
determinam o seu pagamento, bem como quando essa
integracdo seja determinada pela lei e nos casos e termos
previstos nos n.*3, 4 e 5 da clausula 47.2

Clausula 43.2
Abonos diversos

1 — Na&o se consideram retribui¢ao os subsidios atribui-
dos pela empresa aos trabalhadores para refeicdo nem as




comparticipacdes no preco ou 0 seu pagamento integral,
quando for caso disso.

2 — Também ndo se consideram retribuicdo as impor-
tancias pagas a titulo de:

a) Ajudas de custo;

b) Abono para falhas;

c) Despesas de transporte;

d) Subsidio para educacéo especial,

e) Subsidio de refeicao;

f) Comparticipacdo nas despesas de infantario;

g) Complemento de abono de familia;

h) Subsidio para material escolar;

i) Quaisquer outras atribuidas aos trabalhadores des-
locados por periodo superior a 90 dias, designadamente
eventuais abonos de viagem, subsidios de deslocagéo,
abonos de instalagéo e subsidios de habitagéo.

Clausula 44.2
Anuidades

1 — E atribuida a todos os trabalhadores uma anuidade
por cada ano completo de antiguidade na empresa.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, a antiguidade
dos trabalhadores contratados a termo é contada pelos pe-
riodos de prestacdo consecutiva ou interpolada de trabalho,
salvo se a interpolacéo tiver duracdo superior a 12 meses
ou for devida a recusa do trabalhador, caso em que nao é
considerado todo o tempo de prestacao de trabalho anterior
a interpolacéo.

3 — Cada anuidade vence-se no dia 1 do més em que é
completado cada ano de antiguidade na empresa.

4 — Para efeitos do regime de anuidades ndo contam
os periodos de licenca sem retribuicdo.

5 — O valor de cada anuidade para todos os trabalha-
dores é de € 15,46.

6 — Para os efeitos do disposto nesta clausula ndo con-
tam os periodos de licenca sem retribuicéo.

Clausula 45.2
Retribuicéo do trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno serd pago com 0 acréscimo
de 25 %, de acordo com a férmula seguinte:

RM x 12

x 0,25 = acréscimo/hora
52 % 37,5

2 — Néo tém direito ao pagamento do acréscimo por
trabalho nocturno os trabalhadores que aufiram subsidio
de turnos, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3 — Aos trabalhadores que recebam subsidio de turnos,
o trabalho nocturno normal prestado entre as 22 e as 5 ho-
ras, na medida em que exceda 20 horas mensais, serd pago
com o acréscimo de 100 % sobre o valor/hora resultante
da tabela salarial acrescido das anuidades.

4 — Para o limite das 20 horas mensais referido no
nlmero anterior contam as horas de trabalho extraordi-
nario nocturno prestado, em prolongamento, entre as 0 e
as 5 horas.

5 — Os trabalhadores que estejam integrados em horario
que inclua a prestacdo de trabalho nocturno e que sejam
dispensados da prestacdo de tal trabalho por conveniéncia
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de servico, terdo direito a contabilizagdo e pagamento, nos
termos do disposto no n.° 3, de todas as horas nocturnas
que, por horario, deveriam prestar.

Clausula 46.2
Remuneragéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dias Uteis
de trabalho confere direito a remuneragéo especial, nos
seguintes termos:

a) 50 % (coef. 1,5) da retribuicdo normal na primeira hora;
b) 75 % (coef. 1,75) da retribuigdo normal nas horas ou
fraccBes subsequentes.

2 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal,
em dias de descanso complementar e em dias feriados serd
remunerado com o acréscimo de 100 % (coef. 2).

3 — Todo o trabalho suplementar prestado em dia nor-
mal mas em prolongamento de dias de descanso semanal ou
complementar ou de dias feriados sera sempre remunerado
com o acréscimo de 100 % (coef. 2).

4 — Quando a utilizacéo do trabalho suplementar ultra-
passar o limite maximo anual fixado na lei, o trabalhador
pode recusar-se legitimamente a respectiva prestacao.

Clausula 47.2

Subsidio de turnos

1 — Os montantes dos subsidios de turnos serao os cor-
respondentes aos a seguir indicados, consoante a amplitude
e afrequéncia de prestacdo de trabalho em periodo nocturno:

a) Horarios com amplitude de 24 horas e compreen-
dendo a prestacdo de trabalho entre as 0 e as 8 horas, de
quatro em quatro semanas ou com maior frequéncia, tera
um valor de € 206;

b) Outros horarios com amplitude de 24 horas e horarios
com amplitude de 16 horas compreendendo a prestacéo de
trabalho entre as 22 e as 6 horas, de trés em trés semanas
ou com maior frequéncia, terd um valor de € 155;

c¢) Horarios com amplitude superior a 16 e inferior a
24 horas e compreendendo a prestacéo de trabalho nocturno
nos termos e com a frequéncia minima previstas na alinea
anterior tera um valor/hora de € 6,50;

d) Horérios ndo previstos nas alineas anteriores com
prestacdo de trabalho, de forma rotativa, aos sabados e
domingos, tera um valor de € 84.

2 — Para efeitos da aplicac¢do do disposto na alinea a)
do n.° 1, considera-se toda e qualquer prestacdo de trabalho
normal entre as O e as 8 horas.

3 — Os subsidios de turnos dos trabalhadores que pres-
tem servico durante, pelo menos, 12 ou 17 anos consecuti-
vos em horério por turnos de amplitude de vinte e quatro
ou dezasseis e mais horas, respectivamente, e que por
iniciativa da empresa contra o interesse do trabalhador
ou por doenca comprovadamente impeditiva da prestacéo
de trabalho por turnos (conforme parecer dos servicos de
salde da empresa) deixem de prestar servi¢o naquelas con-
dicbes manterdo o seu montante ndo actualizado e verdo o
montante do subsidio de turno diminuido progressivamente
em 3 anos, até ao limite de 50 % do valor apurado quando
deixarem de prestar servico naquelas condicdes.




4 — Nos casos previstos no nimero anterior, se a idade
dos trabalhadores somada aos anos de trabalho em turnos
for igual ou superior a 67 anos e, independentemente da
verificagdo deste requisito, se o impedimento for devido
a acidente de trabalho ou doenca profissional, o subsidio
de turnos auferido sera mantido integralmente, mas o seu
montante ndo serd actualizado.

5 — Os subsidios de turnos dos trabalhadores que pres-
tem servigo durante pelo menos 17 ou 23 anos, em horarios
por turnos de amplitude de vinte e quatro ou dezasseis e
mais horas, respectivamente, e por qualquer motivo deixem
de trabalhar naquelas condigdes manterdo o seu montante
ndo actualizado e verdo o montante do subsidio de turno
diminuido progressivamente em 3 anos, até ao limite de
50 % do valor apurado quando deixarem de prestar servi¢o
naquelas condicdes.

Clausula 48.2
Retribuicdo e subsidio de férias

1 — Arretribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efectivo e deve ser paga antes
do inicio daquele periodo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero ante-
rior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao da sua retribui¢cdo, mas nunca superior
ao montante da retribuicdo mensal a que se refere o n.°1
da clausula 42.2

3 — O subsidio de férias sera pago de uma s6 vez, antes
do inicio do maior periodo de férias, com o vencimento
do més anterior ao do respectivo gozo.

Clausula 49.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores ao servigco tém direito,
anualmente, a um subsidio de Natal, de montante igual
ao da sua retribuicdo, mas nunca superior ao montante da
retribuicdo mensal a que se refere o n.° 1 da clausula 42.2,
a pagar até 15 de Dezembro.

2 — Aos trabalhadores na situacéo de doenca por oca-
sido do pagamento do subsidio de Natal, a empresa com-
plementard o0 mesmo nos termos e condi¢des estabelecidos
no n.° 1 da clausula 58.2

3 — No ano de admissdo e no ano de cessagdo do con-
trato de trabalho, este subsidio sera pago na proporcéo do
tempo de trabalho prestado.

Clausula 50.2
Abono para falhas

Os trabalhadores que no desempenho das suas fun¢ées
tenham a sua responsabilidade a gestdo de fundos, manu-
seiem dinheiro, exercam cobrancas, transaccao de valores
ou outros relacionados tém direito a um abono diério pelo
risco de falhas no montante de € 3.

Clausula 51.2

Retribuicéo por prestacdo temporaria de servigo
como instrutor de formacao

1 — Os trabalhadores chamados a prestar servico tem-
porério como instrutores em cursos ministrados pela em-
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presa terdo direito a uma remuneragdo especial por hora
de instrucdo correspondente a '/, dos valores referidos
nas alineas a) e b) do n.° 1 da clausula 42.2

2 — Sempre que os trabalhadores forem solicitados a
ministrar cursos sobre matérias a que corresponda uma
remuneracdo especial de montante superior, sera esta a
devida, mediante determinacdo expressa e casuistica pela
empresa.

3 — Nao terdo direito a remuneracdo definida no nimero
anterior os trabalhadores que desempenhem funcgdes que
envolvam entre as suas obrigagdes a de dar instrucéo.

Clausula 52.2

Subsidio por condicGes especiais de trabalho

1 — O subsidio por condicdes especiais de trabalho é
devido nos termos da regulamentacéo interna da empresa
em cada momento em vigor aos trabalhadores que exercam,
com caracter de predominancia, fungbes que revistam pe-
nosidade em termos de esforco fisico, condi¢des ambientais
e riscos aleatorios.

2 — O subsidio previsto no nimero anterior é de € 27,43.

3 — Sdo mantidos nos termos e condi¢des previstas na
anterior regulamentacdo os montantes (€ 18,95) ja atribu-
idos a titulo de subsidio de intempérie, revogado.

Clausula 53.2
Subsidio de refeicdo

O subsidio de refeicdo que sera pago a todos os traba-
Ihadores é de € 5,80.

Clausula 54.2
Prémio de distribuicdo de lucros

1 — E instituido um prémio de distribuicdo de lucros
(PDL), regulado nos termos dos nlmeros seguintes.

2 — O PDL ¢ anual e seré devido sempre que, no ano
civil imediatamente anterior, o valor dos resultados de
exploracdo antes de prémio e impostos (REAPI) seja su-
perior a € 3 000 000.

3 — O montante global total do PDL é de 20 % do valor
dos REAPI que exceda € 3 000 000 (REAPI-3.000.000,00).

4 — Séo beneficiarios do prémio todos os trabalhadores
da empresa que, no ano a que 0 Mesmo se reporta (ano
imediatamente anterior ao da sua atribuicéo):

a) Tenham prestado um minimo de quatro meses de
trabalho efectivo real, seguidos ou interpolados;

b) Tenham merecido avalia¢do de desempenho e poten-
cial igual ou superior a Suficiente;

¢) N&o tenham registado mais do que trés dias de faltas
injustificadas;

d) N&o tenham sido punidos com sancdo disciplinar de
gravidade superior a repreensdo registada.

5 — O prémio é constituido pelas trés prestacdes cumu-
lativas seguintes:

a) Prestacdo global de contribuicéo;
b) Prestacdo equitativa de contribuicéo;
c) Prestacdo de mérito.




6 — A prestacdo global de contribuicdo é de mon-
tante global total de 4 % do valor dos REAPI que exceda
€ 3000 000 (REAPI-3.000.000,00) e sera atribuido a
todos os trabalhadores beneficiarios em fungdo das ho-
ras trabalhadas por cada um no ano a que se refere o
prémio.

7 — A prestacdo equitativa de contribuicdo é de mon-
tante global total de 4 % do valor dos REAPI que exceda
€ 3 000 000 (REAPI-3.000.000,00) e sera atribuida a to-
dos os trabalhadores beneficiarios em funcdo das horas
trabalhadas por cada um e da respectiva remuneracao fixa
média no ano a que se refere o prémio.

8 — A prestacdo de mérito é de montante global total
de 12 % do valor dos REAPI que exceda € 3 000 000
(REAPI-3.000.000,00) e sera atribuida a todos os traba-
Ihadores beneficiarios com avaliacdo de desempenho de
Bom ou Muito bom no ano a que se refere o prémio, nas
seguintes medidas:

a) Trabalhadores com avaliacdo de desempenho de
Bom — distribuicéo de 4 % do valor dos REAPI que ex-
ceda € 3000 000 (REAPI-3.000.000,00) em funcdo do
nimero de horas trabalhadas em relacao ao total de horas
trabalhadas por todos os trabalhadores beneficiarios da
prestacdo de mérito;

b) Trabalhadores com avaliagdo de desempenho de
Muito bom — distribuicdo de 8 % do valor dos REAPI
que exceda € 3 000 000 (REAPI-3.000.000,00) em funcéo
do numero de horas trabalhadas em relagcdo ao total de
horas trabalhadas pelos trabalhadores com avaliagdo de
desempenho de Muito bom.

9 — Os trabalhadores que, no ano de atribui¢do do pré-
mio, suspendam ou cessem 0 seu contrato de trabalho,
por efeito de passagem a situacdo de pré-reforma ou de
reforma, respectivamente, terdo direito ao prémio desde
que reinam os requisitos estabelecidos no n.° 4, sendo por
isso beneficiarios.

10 — Em cada ano, a decisdo de atribuicdo do PDL e
a determinacéo do respectivo montante global total terdo
lugar na assembleia geral da aprovacédo de contas.

11 — Quando seja devido, 0 prémio sera pago, conjun-
tamente com a remuneracdo mensal, no 2.° més imediata-
mente seguinte ao da decisdo da sua atribuigdo.

12 — Aaplicago do presente acordo ter inicio no ano
de 2016, por referéncia aos REAPI de 2015.

Cléausula 55.2
Medicina do trabalho

1 — Aempresa assegurara servigos de salide ocupacio-
nal, que garantirdo as actividades de medicina do trabalho
de acordo com as disposicOes legais aplicaveis.

2 — Os servigos médicos tém por fim a defesa da saude
dos trabalhadores e a vigilancia das condices higiénicas
do seu trabalho é essencialmente de caracter preventivo e
fica a cargo dos médicos do trabalho.

3 — Aempresa assegurara, permanentemente, em con-
digcdes de actuacdo imediata, a existéncia de uma ambu-
lancia, devidamente equipada, nas suas instala¢fes, do
Aeroporto de Lishoa, bem como a prestacdo imediata dos
primeiros socorros por pessoal devidamente habilitado
para o efeito.
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Clausula 56.2

Competéncia dos médicos de trabalho
1 — Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como
exames periddicos especiais aos trabalhadores, tendo parti-
cularmente em vista as mulheres, os trabalhadores expostos
ariscos especificos e 0s que trabalhem em regime de turnos
e os trabalhadores por qualquer modo diminuidos, devendo
ser sempre participado ao examinado o resultado;

b) Vigiar a adapta¢do dos trabalhadores ao seu trabalho,
bem como a sua readaptacéo e reeducacdo profissional,
quando for caso disso;

c¢) Aconselhar os responsaveis pelos servicos e os traba-
Ihadores na distribuicéo e reclassificacdo destes;

d) Velar e inspeccionar periodicamente as condicGes de
higiene dos locais de trabalho e instalagdes anexas;

e) Prestar assisténcia urgente as vitimas de acidentes de
trabalho ou doenga subita ocorridos no local de trabalho,
quando solicitada pelo pessoal de enfermagem de servico.
Fora das horas normais de servigo dos médicos de medicina
do trabalho, esta assisténcia pode ser prestada por qualquer
médico designado pela empresa;

f) Fomentar a educacédo do pessoal em matéria de salde,
higiene e seguranca ministrando conselhos, sempre que
necessarios ou solicitados pelos trabalhadores, bem como
promovendo a realizacdo de cursos regulares de primeiros
socorros e higiene no trabalho;

g) Colaborar com os competentes drgaos representativos
dos trabalhadores e com quaisquer servigos da empresa
que solicitem tal colaboracdo, sem prejuizo das actividades
essenciais do servigo de medicina do trabalho;

h) Tornar efectiva a protec¢do de todo o pessoal da
empresa contra as doengas infecto-contagiosas, seguindo
os planos de vacinacéo e outras medidas preventivas, no
condicionalismo nacional e internacional, de acordo com
as instrucdes da Direccdo-Geral dos Cuidados de Saude
Primarios.

2 — Em cumprimento do disposto na alineaa) don.° 1
serdo realizados anualmente exames médicos aos traba-
Ihadores com idade superior a 45 anos e de 2 em 2 anos
aos demais trabalhadores.

3 — Sempre que necessario, conforme avaliacdo dos
servigos médicos, 0s exames periddicos especiais previstos
na alinea a) do n.° 1 serédo realizados mensalmente.

4 — Os exames médicos periddicos tém por fim, espe-
cificamente, verificar a repercussdo do trabalho e das suas
condigdes no trabalhador e vigiar a sua salde.

5 — O médico do trabalho, sempre que a saide do tra-
balhador o justifique, poderd encurtar a periodicidade do
exame.

Clausula 57.2

Exclusao de competéncia dos médicos do trabalho

No dmbito das suas actividades na empresa, os médicos
do trabalho ndo intervirdo:

a) Na fiscalizacdo das auséncias dos trabalhadores, in-
dependentemente do motivo que as determinou;

b) Como peritos ou testemunhas da empresa em pro-
cessos judiciais dos casos susceptiveis de determinar in-




demnizacdo aos trabalhadores, bem como naqueles que
ponham em confronto os interesses da empresa e dos tra-
balhadores.

Clausula 58.2
Higiene e seguranca no trabalho

1 — Serao definidas as normas e outras medidas sobre
prevencdo dos riscos profissionais e sobre a higiene e se-
guranca nos estabelecimentos da empresa, no quadro da
legislacdo nacional e comunitaria sobre a matéria.

2 — Para assegurar a cooperagdo entre a empresa € 0s
trabalhadores no estabelecimento das normas e medidas
previstas no nimero anterior € para acompanhar a respec-
tiva execucdo e cumprimento é criada uma comisséo de
higiene, seguranca e condicGes de trabalho, integrada por
representantes da empresa e das associagdes representati-
vas dos trabalhadores.

3 — Até que seja alterado, por acordo, mantém-se em
vigor o actual regimento de funcionamento da comissdo
prevista no nimero anterior em vigor.

Clausula 59.2

Protec¢do na doenca e acidentes

1 — Nas situacdes de doenga que impossibilitem a
prestacdo de trabalho, a empresa assegurara, apos 0s trés
primeiros dias e até ao termo do periodo maximo de pa-
gamento de subsidio pela seguranca social, 0 pagamento
do montante liquido da retribuig8o inerente as prestagdes
referidas no nimero seguinte, suportando exclusivamente
0 encargo correspondente a diferenca entre esse montante
e 0 montante do subsidio de doenca atribuido pela segu-
ranca social ou pelo que seria atribuido se houver razdes
que justifiguem a ndo atribuicdo.

2 — Avretribuicéo prevista no nimero anterior abrange
exclusivamente:

A remuneragdo constante das tabelas salariais consa-
gradas no AE, com as actualizagBes em cada momento
em vigor;

As anuidades;

O diferencial por desempenho de funges hierarquicas;

O diferencial de remuneracdo devido por mudanca de
categoria profissional,;

O subsidio de turnos;

O subsidio de intempérie e o subsidio por condigdes
especiais de trabalho.

3 — A empresa tomara a seu cargo toda a assisténcia
médica, medicamentosa e hospitalar em caso de doenga
ou acidente quando em deslocacdo em servigo até 90 dias
desde que ou na medida em que ndo exista cobertura da
seguranca social.

4 — No caso de incapacidade temporaria resultante de
acidente de trabalho ou de doenca profissional, ocorrido
ou contraida ao servico da empresa, a empresa pagara,
durante o periodo previsto no n.° 1, a diferenca entre as
indemnizacdes legalmente devidas e a retribuicdo liquida
do trabalhador.

5 — Quando devido, o complemento do subsidio de
doenga previsto no n.° 1 sera pago, por estimativa, no més
em que se verifiquem as situa¢fes de auséncia, havendo
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lugar a necesséria regularizacdo apds pagamento pela se-
guranca social do subsidio de doenga complementado.

6 — Na medida em que a empresa atribui um comple-
mento do subsidio de doenca, assiste-lhe o direito de, me-
diante a intervencao de profissionais de salde ou de apoio
social, designadamente através de visitas domiciliarias,
acompanhar e controlar as situag@es de doenga.

7 — As diferengas entre a retribuicdo iliquida e a li-
quida, resultantes da aplicacdo dos n.” 1 e 4 desta clausula,
reverterdo para um fundo social destinado a contribuir para
complementar as pensdes de reforma e invalidez.

Clausula 60.2

Protec¢do na invalidez

1 — Se o trabalhador ficar afectado de incapacidade
permanente parcial que o impeca de continuar a exercer as
funcdes inerentes a sua categoria, podera optar, no prazo
de 60 dias a contar da data da alta, por ocupagdo em acti-
vidade que a empresa considere compativel com as suas
habilitagcBes e com a lesdo de que esteja afectado.

2 — O contrato de trabalho caduca quando for conce-
dida a reforma por invalidez, sendo retroagidos os seus
efeitos a data do respectivo requerimento.

3 — Na hipotese de a incapacidade a que se refere o
n.° 1 resultar de acidente de trabalho ou de doenca profis-
sional ao servigco da empresa, esta coloca-lo-a no ponto da
tabela salarial correspondente ao seu vencimento base ou
no imediatamente superior, na falta de correspondéncia,
mantendo-se o valor das anuidades vencidas.

4 — Na hipotese de a incapacidade ndo resultar de aci-
dente de trabalho ou de doenga profissional ao servico da
empresa, o trabalhador, para efeitos de evolucdo futura,
considerar-se-a4 como incluido na posicéo inicial da nova
categoria profissional.

Clausula 61.2
Infantario

1 — A empresa devera proporcionar, em Lisboa, um
infantario destinado prioritariamente aos filhos das suas
trabalhadoras no concelho de Lisboa com idades compreen-
didas entre os 2 meses e as da escolaridade obrigatoria.

2 — As condigdes de utilizacdo do infantario e o regime
do seu funcionamento serdo fixados pela empresa, prece-
dendo consulta a Comisséo de Trabalhadores.

3 — Os trabalhadores comparticipardo nas despesas
do infantario nos termos seguintes, os quais poderdo ser
agravados, por determinagdo da empresa, desde que em
concomitancia na mesma taxa e com a mesma eficécia de
uma actualizagdo salarial:

7 % sobre a retribuicdo iliquida mensal por um filho;

11 % sobre a retribuicao iliquida mensal por dois filhos;

13 % sobre a retribuicdo iliquida mensal por trés ou
mais filhos.

4 — Na utilizacdo do infantario terdo prioridade as
criangas que ja o frequentaram, as criangas cujas maes
trabalhem em regime de turnos e as criancas de menor
idade.

5 — Nao tendo o infantério capacidade para absorcéo
de todos os filhos dos trabalhadores nas condicGes atras




referidas, os que completarem 5 anos até 7 de Outubro do
ano lectivo que incluir este més ndo serdo nele recebidos,
podendo as maes coloca-los em infantario do exterior,
cuja escolha sera da sua exclusiva responsabilidade. Nesta
situacdo, terdo prioridade as maes que ndo trabalhem na
area do Aeroporto.

6 — Quando se verifique a hip6tese prevista no nimero
anterior, ou ndo exista infantario da empresa, a empresa
comparticipara nas despesas, mediante apresentacdo de
recibo, e essa comparticipagdo serd igual a diferenca entre
0 montante da comparticipacdo da mée e a mensalidade
do infantario frequentado, estabelecendo-se como limite
maximo para o total das duas mencionadas comparticipa-
¢Oes € 157,62.

7 — Relativamente as trabalhadoras que exercam a sua
actividade fora da &rea do concelho de Lisboa, a empresa
comparticipara, mediante a apresentacao do recibo da men-
salidade paga, nas despesas que elas fizerem com a colo-
cacdo em infantario dos filhos dos 2 meses a escolaridade
obrigatdria, fazendo-se o cdmputo da comparticipacdo da
empresa como se indica no nimero anterior.

8 — Das disposi¢des contidas nesta clausula ndo be-
neficiam as criangas que frequentem o ensino primario,
mesmo a titulo facultativo.

Clausula 62.2
Subsidio para educacéo especial

1 — A empresa concederda aos filhos de todos 0s seus
trabalhadores que comprovadamente carecam de educagdo
especial um complemento do subsidio mensal atribuido
pela seguranca social ou outro organismo oficial, o qual,
porém, nunca excedera € 118,21.

2 — A concessdo de tal subsidio fica dependente da
apresentac&o pelos interessados de documentos comprova-
tivos da despesa feita na educacdo especial em cada més,
bem como do abono concedido pela seguranca social ou
outro organismo oficial.

Clausula 63.2

Subsidio para material escolar

1 — Seré atribuido a todos os trabalhadores, por cada
filho em idade escolar que confira direito a abono de fa-
milia, um subsidio de valor de € 78,81, pagavel de uma s6
vez, conjuntamente com a retribuicdo do més de Setem-
bro, e destinado a comparticipar despesas com material
escolar.

2 — Este subsidio substitui o complemento de abono de
familia que vinha sendo concedido pela empresa.

3 — Nao obstante o disposto no namero anterior, a
empresa continuara a pagar aos trabalhadores admitidos
antes de 5 de Dezembro de 1987, por cada filho, e até que
seja atingida a idade de escolaridade obrigatoria, o com-
plemento de abono de familia, no valor de € 2,50.

Clausula 64.2

Pré-reforma

Os trabalhadores na situagdo de pré-reforma mantém-se
abrangidos pelos seguros previstos na clausula 65.2 até
perfazerem a idade legal de reforma por velhice.
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Clausula 65.2

Complemento de reforma

1 — Atodos os trabalhadores admitidos até 31 de Maio
de 1993 no quadro permanente que requeiram a passagem
a situacao de reforma por velhice ou por invalidez até
60 dias apds terem atingido a idade minima legal em que,
como trabalhador da empresa, 0 possam fazer, ou ap6s
ocorréncia de qualquer situacdo que comprovadamente
justifique a reforma por invalidez, a empresa atribuira
um complemento da pensdo de reforma concedida pela
seguranca social.

2 — O complemento empresa de reforma integra a pen-
sdo total de reforma, que serd sempre constituida pelas
verbas correspondentes a penséo de reforma da seguranca
social e por aquele complemento empresa de reforma.

3 — O montante da penséo de reforma da seguranga
social a considerar para efeitos de célculo do complemento
empresa sera sempre a pensao de reforma unificada, nos
casos em que esta possa ser pedida pelo beneficiario, inde-
pendentemente de este efectivar ou ndo esse pedido.

4 — O montante do complemento empresa de reforma
sera o resultante da regulamentacéo que em cada momento
vigorar sobre a matéria.

5 — Atodos os ex-trabalhadores que tenham prestado
aempresa um minimo de cinco anos completos de servigo
¢ atribuido um adicional ao complemento empresa de
reforma se e na medida necessaria para que o montante
da respectiva pensao total de reforma seja igual ao do
salario minimo nacional em cada momento em vigor para
a inddstria e servicos.

a) Este adicional sera atribuido aos ex-trabalhadores
que expressamente o solicitem e desde que fagcam prova
de ndo possuirem qualquer outro rendimento.

b) Os adicionais atribuidos ndo integram o valor do
complemento empresa de reforma, podendo ser reduzidos
ou anulados logo que a pensdo total de reforma seja igual
ou superior ao salario minimo nacional em cada momento
em vigor para a inddstria e servigos.

6 — O valor do complemento empresa de reforma seré
actualizado sempre que e na mesma medida em que sejam
actualizadas as remuneragdes base minimas dos trabalha-
dores no activo, sendo aplicavel a percentagem de aumento
global dessas remuneracdes.

7 — O valor da penséo total de reforma garantido nunca
sera superior ao valor da remuneracdo base liquida no
activo.

Clausula 66.2

Seguros

1 — A empresa manterd, em beneficio dos seus traba-
Ihadores, incluindo os deslocados por periodos superiores
a 90 dias, os seguintes seguros, actualmente existentes, ou
outros que os substituam sem diminui¢&o da proteccéo por
aqueles garantida e sem agravamento de encargos:

a) Seguro de salde grupo;
b) Seguro de vida.

2 — As condi¢des actualmente existentes dos seguros
referidos no niimero anterior sdo as constantes dos ane-
XO0S 11 € 1.




3 — A empresa, através do contrato de prestacdo de
servico com entidade competente, garantira a prestacao
de servicos de assisténcia médica urgente (incluindo assis-
téncia ambulatéria e domiciliaria, medicamentacdo de
emergéncia e transporte para estabelecimento hospitalar)
aos trabalhadores do quadro permanente e respectivos
agregados familiares durante os periodos de ndo funcio-
namento dos servicos de saude da empresa.

4 — A empresa garantira ao trabalhador um seguro
de viagem no valor de € 50 000, que cobrird os riscos de
viagem e de estada em caso de transferéncia ou deslocacéo
em servico ou prestacdo de servi¢co em voo.

5 — Nas situacdes de acidente de trabalho de que resulte
a morte ou invalidez permanente e total do trabalhador, a
empresa atribuird aos seus herdeiros ou ao proprio uma
compensagéo de valor correspondente a 60 meses da retri-
buicdo liquida mensal, até ao maximo de € 90 000.

6 — O disposto nos anteriores n.” 4 e 5 ndo abrange as
categorias profissionais de licenciado, bacharel e técnico
superior, aplicando-se-lhes o disposto sobre a mesma ma-
téria no anexo v, n.% vii e vii.

Clausula 67.2

Sancdes disciplinares

1 — As sanc0es disciplinares aplicaveis pela empresa
no exercicio do poder disciplinar que a lei Ihe reconhece
s80 as seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho, com perda de
retribuicéo, até 12 dias;

d) Suspensdo da prestacdo de trabalho, com perda de
retribuicédo, até 24 dias;

e) Despedimento com justa causa.

2 — A suspensdo da prestacdo de trabalho ndo pode
exceder, em cada ano civil, o total de 60 dias.

3 — De acordo com o disposto na lei, sempre que seja
declarado ilicito o despedimento de um trabalhador.

Clausula 68.2

Retribuicdo em caso de morte do trabalhador

A cessacdo do contrato por caducidade em virtude da
morte do trabalhador ndo dispensa a empresa do pagamento
integral da retribuicdo do més em que ocorra o falecimento,
bem como todas as demais importancias de que 0 mesmo
fosse credor.

Clausula 69.2

Transmisséo de estabelecimento e extincao de servigos

1 — Nos termos e sem prejuizo do disposto na lei geral
aplicével, em caso de transmissdo de estabelecimento da
empresa para outra entidade, os respectivos trabalhadores
mantém os direitos adquiridos na empresa, nomeadamente
antiguidade.

2 — Em caso de encerramento definitivo de servicos,
a empresa desenvolvera todos os esfor¢os no sentido
da colocacgdo dos respectivos trabalhadores em outros
Servigos.
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Clausula 70.2
Regimes especificos da carreira e de condigdes de trabalho

Os regimes especificos das carreiras profissionais es-
tabelecidos no anexo v constituem parte integrante do
presente AE e prevalecem, em relacdo aos trabalhadores
das profissdes e categorias profissionais por eles abran-
gidas e nas matérias neles previstas, sobre as disposicGes
das clausulas deste acordo.

Cléausula 71.2
Comissdo paritaria

1 — Mantém-se a comissdo paritaria instituida para
interpretacdo e integracdo de lacunas e para a resolucao
das davidas suscitadas pela aplicacdo deste acordo de
empresa.

2 — A comissdo paritaria é composta por elementos
nomeados pela empresa e pelos sindicatos outorgantes.

3 — Acomissdo paritaria deliberard, por unanimidade,
num prazo de 15 dias a contar da data da apresentacéo, por
escrito, da divida suscitada.

4 — A comissdo paritaria estabelecera o respectivo re-
gulamento de funcionamento.

Clausula 72.2

Avaliacdo de desempenho e potencial

1 — Até 31 de Dezembro de 2014 sera revista, com
uniformizacéo para todos os trabalhadores de todas as
profissdes abrangidas pelo AE, a regulamentacéo da ava-
liacdo de desempenho e potencial.

2 — Os niveis de avaliacédo a estabelecer na nova regu-
lamentacg&o serdo, para todos os trabalhadores:

Insuficiente;
Suficiente;
Bom;

Muito bom.

Clausula 73.2
Regime transitorio

1 — No periodo de vigéncia fixado no n.° 2 da clau-
sula 3.2 (até 31 de Dezembro de 2014) néo tera lugar
qualquer alteracdo salarial ou de prestacdes ou beneficios
pecuniarios.

2 — Durante o periodo de vigéncia fixado no n.° 2 da
clausula 3.2 (até 31 de Dezembro de 2014) fica suspensa a
aplicacdo de todas as hormas do presente AE e dos anexos
que constituem sua parte integrante, relativas a evolucéo
nas carreiras.

3 — Por efeito do disposto no nimero anterior, durante
0 periodo de suspensdo da aplicagdo das normas nele re-
feridas € suspensa a contagem do tempo de permanéncia
em cada grau das carreiras, devendo essa contagem ser
retomada e prosseguida em 1 de Janeiro de 2015, a partir
do tempo de permanéncia registado na data da entrada em
vigor do presente AE.

4 — Durante o regime transitorio, ficam excluidos em
todas as carreiras profissionais os graus de iniciado/inicia-
cdo/adaptacdo, da aplicagdo do n.° 3.




5 — Durante o periodo de vigéncia fixado no n.° 2 da
clausula 3.2, a empresa compromete-se a nao efectuar qual-
quer processo de despedimento colectivo.

Cléausula 74.2
Revogacéo da regulamentacéo colectiva anterior

1 — Com a entrada em vigor deste AE revoga-se toda
a regulamentacdo colectiva de trabalho relativamente as
partes outorgantes e aos trabalhadores abrangidos que com
este AE esteja em contradicdo, nomeadamente:

a) O AE celebrado entre a SPdH, S. A., e o Sindicato
dos Técnicos de Handling de Aeroportos, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29
de Julho de 2007.

2 — Consideram as partes o0 regime deste AE e res-
pectivos anexos globalmente mais favoravel do que o
consagrado nos anteriores instrumentos.

Lisboa, 20 de Janeiro de 2012.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Handling de Aeroportos
(STHA):

André Teives, presidente.
Hélder Augusto Branco de Almeida, dirigente nacional.
Rui Manuel e Silva Souto Lopes, dirigente nacional.

Pelos Servigos Portugueses de Handling, S. A. (SPdH):

Carlos Gomes Nogueira, administrador-delegado.
Luis Manuel da Silva Rodrigues, vogal do conselho de
administracéo.

Técnico de trafego de assisténcia em escala — TTAE

A) Caracterizacdo funcional

Cléausula 1.2
Caracterizagéo da profisséo

O técnico de trafego de assisténcia em escala (TTAE) é
0 técnico que, com base em documentacdo técnica e tendo
em conta as prescri¢des vigentes e 0s principios, normas e
procedimentos definidos pelas autoridades aeronauticas e
pela empresa, prepara o voo desde a aceitacao até ao plano
de carregamento de avides, executando, nomeadamente, as
seguintes tarefas: presta assisténcia em terra aos passagei-
ros e respectiva bagagem, assegurando, nomeadamente, a
sua aceitacdo e encaminhamento; coordena e desenvolve as
actividades prestadas pelas areas da operacdo e as ligadas
ao plano de carregamento, assisténcia e descarregamento
das aeronaves; coordena 0 movimento de pessoas e equi-
pamentos na area de placa; desenvolve as actividades de
aceitacdo e remessa de carga e correio; envia, recebe e
trata a informacdo e documentacdo de trafego, operando
e utilizando meios e equipamentos adequados.

Clausula 2.2

Condigdes de ingresso na profissdo

1 — A idade minima de admisséao para a profissdo de
TTAE é de 18 anos.
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2 — As habilitagdes minimas exigidas para o ingresso
na profissdo de TTAE terdo em conta as exigéncias das
funcdes a desempenhar, nomeadamente no que se refere
a conhecimentos tedricos, formacao e experiéncia profis-
sional, bem como os requisitos legais que venham a ser
estabelecidos.

3 — Os candidatos deverdo possuir 0 12.° ano de escola-
ridade ou equivalente oficial, salvo se forem detentores de
experiéncia profissional comprovada e reconhecidas pela
empresa, dominio das linguas portuguesa, falada e escrita,
inglesa e francesa ou inglesa e alema e carta de conducéao.
Deverdo ter conhecimentos de meios tecnoldgicos, nomea-
damente de informatica na Optica do utilizador.

4 — A admissdo de TTAE faz-se para a categoria de
TTAE iniciado salvo se o candidato for detentor de ex-
periéncia profissional comprovada adequada a categoria
profissional.

5 — O regulamento de cada concurso serd sempre fi-
xado e divulgado antes da sua abertura.

Clausula 3.2
Enquadramentos profissionais

1 — Os técnicos de trafego de assisténcia em escala
enquadram-se, de acordo com a natureza das funcdes que
desempenham, na linha funcional técnica ou na linha hie-
rarquica.

2 — Integram a linha funcional técnica os seguintes
estadios de desenvolvimento:

a) Iniciado;

b) Aquisicdo de conhecimentos — graus 0, 0.1 e 0.2;

c) Capacitacdo — graus 1, 11 e i,

d) Consolidagéo de conhecimentos/aptiddo — graus v
ev;

e) Especializacdo — graus vi e vii;

f) Senioridade — graus vin e Ix.

3 — Integram a linha hierarquica as seguintes funcdes:

a) TTAE supervisor — grau vii;
b) TTAE chefe de escala operacional-adjunto — grau 1x;
c) TTAE chefe de escala operacional — grau x.

Cléausula 4.2
Caracterizacdo de fungdes na linha técnica

1 — Iniciado — caracteriza-se pelo periodo experimen-
tal e de adaptacdo a tarefas que exigem menor complexi-
dade.

2 — Aquisi¢do de conhecimentos — graus 0, 0.1 e
0.2 — caracteriza-se pela aquisicdo de competéncias téc-
nicas numa ou mais areas operacionais, que executa sob
coordenacdo de técnicos com capacitacdo profissional
superior, de acordo com a formacdo adquirida e regula-
mentagao exigida.

3 — Capacitagcdo — graus 1, 1 e 111 — caracteriza-se
pelo grau crescente de competéncias técnicas numa ou
mais areas operacionais, com base na formagao técnica e
comportamental, quer ministrada pela empresa quer ad-
quirida autonomamente.

4 — Consolidagdo de conhecimentos/aptiddo — graus iv
e v — caracteriza-se pela consolidacdo das competéncias
técnicas e comportamentais, pelo alargamento de novas




competéncias com vista ao dominio da funcdo nas suas
varias vertentes, pela autonomia, pela aquisicao de forma-
¢do mais abrangente, quer ministrada pela empresa quer
adquirida autonomamente, podendo ministrar formacao
no ambito da sua competéncia desde que para tal esteja
certificado.

5 — Especializacdo — graus vi e vii:

a) Caracteriza-se pelo elevado grau de conhecimentos,
autonomia e responsabilidade; tomada de decisdes, pela ca-
pacidade de optimizar recursos humanos e equipamentos,
pela ampla formacéo técnica e comportamental, podendo
ministrar formacdo no ambito da sua competéncia, desde
que para tal esteja certificado;

b) Pode ser nomeado para o exercicio de funcGes de
chefia.

6 — Senioridade — graus vin e Ix:

a) Caracteriza-se pela total competéncia técnica, auto-
nomia e responsabilidade; pode ministrar formagdo com
base na aquisi¢do das necessarias competéncias técnicas e
pedagdgicas desde que para tal esteja certificado;

b) Pode ser nomeado para o exercicio de funcbes de
chefia.

Clausula 5.2
Caracterizacgéo de funcdes na linha hierarquica
1 — Supervisor:

a) Demonstra larga experiéncia técnica e comportamen-
tal nas varias vertentes da funcéo;

b) Tem responsabilidades organizativas e hierarquicas;

¢) Orienta, coordena e supervisiona com autonomia e
responsabilidade grupos de trabalho no ambito da area
para a qual esta designado;

d) Toma decisGes de acordo com as tarefas que desem-
penha e define prioridades no servigo;

e) S6 em situacBes excepcionais € que reporta a situagao
para o superior hierarquico;

f) Capacidade de optimizar os recursos humanos e equi-
pamentos;

g) Deve cumprir e fazer cumprir os principios, as poli-
ticas e as normas definidas pela empresa;

h) Deve garantir o cumprimento das normas de segu-
ranca, higiene e salde no trabalho.

2 — Chefe de escala operacional-adjunto:

a) Esta funcdo sé sera desempenhada de acordo com as
caracteristicas de cada UH;

b) Demonstra larga experiéncia técnica e comportamen-
tal nas varias vertentes da funcéo;

¢) Tem responsabilidades organizativas e hierarquicas;

d) Elo de ligacéo entre supervisor, chefe de escala ope-
racional e companhias clientes;

e) Responde, perante o chefe de escala operacional,
pelos resultados e ocorréncias diarias da operacao;

f) Promove a execucdo, através dos supervisores, de
todas as tarefas relacionadas com pessoal e equipamento;

g) Resolve todas as situagdes de irregularidade levadas
ao seu conhecimento;

h) Efectua a analise das irregularidades surgidas diaria-
mente, no ambito das diferentes areas operacionais, bem
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como das reclamagdes apresentadas, propondo medidas
correctivas;

i) Pode substituir o chefe de escala operacional no seu
impedimento.

3 — Chefe de escala operacional:

a) Demonstra larga experiéncia técnica e comportamen-
tal nas varias vertentes da funcéo;

b) Tem responsabilidades organizativas e hierarquicas;

¢) Controla e coordena operacionalmente a interligagdo
das diferentes areas operacionais da UH PAX/PLA/CGO;

d) Garante a interligacdo operacional entre a unidade
de handling e com os representantes das companhias as-
sistidas;

e) Garante a eficacia da operacdo, de acordo com 0s
padrdes de qualidade estabelecidos;

f) Garante o cumprimento das normas de security e
seguranca;

g) Toma decisBes sobre ocorréncias operacionais invul-
gares nao regulamentadas;

h) Efectua os contactos com as autoridades aeroportua-
rias inerentes a operacao;

i) Representa o chefe da unidade de handling na ope-
racéo.

Clausula 6.2
Desempenho de funces

1 — Cada grau integra um conteudo funcional extensiva
e ou intensivamente mais rico do que o grau imediatamente
inferior, em correspondéncia com a capacitacdo profis-
sional e responsabilizacdo crescentes, individualmente
atribuidas.

2 — Para além das tarefas e responsabilidades caracte-
risticas dos graus em que se encontrem posicionados, 0s
TTAE assumirdo também as correspondentes aos graus
anteriores da sua evolucdo na carreira, dentro da linha de
capacitacdo profissional adquirida.

3 — Os TTAE de qualquer grau poderdo ser chamados
a executar tarefas do grau imediatamente superior desde
que possuam formacdo minima adequada, sob supervisao
e responsabilidade de um técnico ou profissionais devida-
mente qualificados do grau superior em causa.

4 — A capacitacgdo profissional nos processos funcio-
nais, tecnoldgicos, das diversas areas, quer de operagdo
quer de suporte, nas suas vertentes de conhecimento e
competéncia profissional, € adquirida através da aprovagao
em cursos de formacéo e qualificagdo (tedricos, praticos ou
mistos) e da boa préatica no exercicio efectivo da funcao.

Clausula 7.2
Evolucéo na carreira

Reunidos os requisitos exigidos para o0 ingresso na pro-
fissdo e tendo o candidato sido dado como apto, a sua
evolucdo na carreira profissional processa-se de acordo
com as alineas seguintes:

a) O ingresso na carreira profissional de TTAE é feito
para o estadio de iniciacdo (TTAE iniciado), que terd a
duracdo de seis meses;

b) Concluido o estadio de iniciado (seis meses) com
avaliacdo do desempenho e potencial Suficiente, 0 TTAE




evoluira para o grau 0, sendo enquadrado na posicao sa-
larial respectiva;

) Ap06s 12 meses de permanéncia no grau 0, com ava-
liacdo do desempenho e potencial Suficiente, o TTAE
evoluira para o grau 0.1, sendo enquadrado na posicao
salarial respectiva;

d) Apds 12 meses de permanéncia no grau 0.1, com
avaliacdo do desempenho e potencial Suficiente, o TTAE
evoluird para o grau 0.2, sendo enquadrado na posicao
salarial respectiva;

e) Apds 12 meses de permanéncia no grau 0.2, com
avaliacdo do desempenho e potencial Suficiente, o TTAE
evoluird para o grau 1, sendo enquadrado na posicao sa-
larial respectiva;

f) Apés 24 meses de permanéncia no grau 1, com ava-
liacdo do desempenho e potencial Suficiente, 0 TTAE evo-
luird para o grau 1, sendo enquadrado na posicéo salarial
respectiva;

g) Ap6s 24 meses de permanéncia no grau 11, com ava-
liacdo do desempenho e potencial Suficiente, 0 TTAE evo-
luird para o grau i, sendo enquadrado na posicao salarial
respectiva;

h) Apds 24 meses de permanéncia no grau i, com ava-
liagcdo do desempenho e potencial igual ou superior a Bom,
apos apreciacdo do curriculo técnico, o TTAE evoluira para
0 grau 1v, sendo enquadrado na posi¢éo salarial respectiva;

i) Apds 36 meses de permanéncia no grau v, com ava-
liagdo do desempenho e potencial igual a Bom, ap6s apre-
ciacdo do curriculo técnico, o TTAE evoluird para o grau v,
sendo enquadrado na posicao salarial respectiva;

j) Apos 36 meses de permanéncia no grau v, com avalia-
c¢ao do desempenho e potencial igual a Bom, apds aprecia-
¢do do curriculo técnico, o TTAE evoluira para o grau vi,
sendo enquadrado na posigdo salarial respectiva;

1) Apds 36 meses de permanéncia no grau vi, com avalia-
¢do do desempenho e potencial igual a Bom, apds aprecia-
¢do do curriculo técnico, o TTAE evoluird para o grau vii,
sendo enquadrado na posicao salarial respectiva;

m) O acesso aos graus vii e ix estara condicionado a
avaliacdo do desempenho e potencial, igual a Muito bom,
a apreciacdo do curriculo técnico e as necessidades defi-
nidas pela empresa.

Clausula 8.2
Nomeacao na linha hierarquica

1 — E da competéncia da empresa a nomeagao por es-
crito dos titulares das func¢des na linha hierarquica (TTAE
supervisor, TTAE chefe de escala operacional-adjunto e
TTAE chefe de escala operacional).

2 — O exercicio de fungdes na linha hierarquica é tem-
porério, por periodos de dois anos, renovaveis.

3 — Anomeacdo para o exercicio de funcgdes previstas
no nimero anterior serd feita apos a aprovagdo em con-
curso interno para o efeito, apos aceitacdo por escrito do
trabalhador. Nas escalas em que exista a funcdo de chefe
de escala operacional-adjunto, a nomeacao para a fungéo
de chefe de escala operacional serda feita de entre os tra-
balhadores que desempenhem aquela fung&o.

4 — Os termos do concurso interno referido no nimero
anterior deverdo observar os seguintes requisitos:

a) TTAE supervisor — estar integrado no grau vi ou
superior e ter experiéncia minima de sete anos na profissao;
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b) TTAE chefe de escala operacional-adjunto — estar
integrado no grau vii ou superior e ter experiéncia minima
de cinco anos em funcdes de supervisdo;

¢) TTAE chefe de escala operacional — estar inte-
grado no grau vii ou superior e ter experiéncia minima
de cinco anos como supervisor e ou chefe de escala
operacional-adjunto.

Clausula 9.2
Regime remuneratdrio nas linhas hierarquicas

Os titulares de funcdes de chefia tém direito a retri-
buigdo correspondente e constante da tabela salarial e, s6
enquanto durar o efectivo desempenho dessas funcdes, de
um adicional mensal de 12 %.

Clausula 10.2
Exoneracédo na linha hierarquica

1 — Osttitulares de cargos na linha hierarquica poderéo
ser exonerados quando:

a) For extinto o posto de trabalho ou o érgdo que in-
tegravam;

b) As funcgdes efectivamente exercidas ndo revistam
natureza de chefia hierarquica;

¢) Ocorram raz@es devidamente justificadas a comunicar
por escrito ao TTAE.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior os tra-
balhadores serdo reclassificados com o enquadramento
equivalente (linha funcional técnica), sem prejuizo da re-
muneracao de base auferida.

3 — Sempre que se verificar a cessacdo das fungdes, o
exonerado tera direito a receber por uma sé vez a impor-
tancia correspondente aos adicionais vincendos até ao fim
do periodo que faltar para perfazer os dois anos, com o
maximo de 12 mensalidades, salvo nos casos em que lhe
seja imputavel o motivo da cessacdo de funcdes.

Clausula 11.2

Cursos de formagao profissional

1 — Aempresa obriga-se a dar formacéo profissional de
modo que todos os TTAE estejam cobertos pela regulamen-
tacdo aeronautica em cada momento em vigor, aplicavel
as suas funcdes, e ainda, com particular incidéncia na fase
de iniciagdo, formacdo de introducdo a organizagdo da
empresa e a actividade aerondutica.

2 — A empresa deve promover a formagdo continua
dos trabalhadores tendo em vista a sua valorizagdo e actua-
lizacdo profissionais.

3 — A formag&o profissional facultada deverd ter em
consideracdo a especificidade funcional da area onde o
trabalhador desempenha as suas funcdes.

4 — A progressao dos trabalhadores na carreira pressu-
pde a frequéncia, com aproveitamento, de cursos técnicos e
outros que a empresa se obriga a ministrar para o adequado
desempenho da fungéo.

5 — Aeempresa obriga-se a cumprir na integra a legisla-
cao e regulamentagdo em cada momento em vigor no que
diz respeito & formacéo e qualificagdo do TTAE e do seu
ndo cumprimento ndo poderd resultar qualquer prejuizo
para o TTAE, nomeadamente na evolugéo na sua carreira.




Clausula 12.2

Curriculo técnico

1 — Cada TTAE sera possuidor de um «curriculo téc-
nico» no qual serdo registadas todas as informacdes rele-
vantes para a respectiva evolucdo na carreira profissional,
nomeadamente:

a) Formacado profissional relevante, adquirida por ini-
ciativa da empresa e ou do TTAE;

b) Percurso profissional;

¢) Resultados da avaliacdo de desempenho e potencial;

d) Desempenho de fungdes de chefia;

e) Contributos relevantes nos dominios técnicos, tecno-
I6gico ou econémico, aproveitaveis pela empresa;

f) Accdes ndo conformes com as normas estabelecidas.

2 — No caso de «acg¢des ndo conformes com as nor-
mas estabelecidas», o respectivo registo devera ser acom-
panhado de fundamentacéo detalhada e comunicada ao
trabalhador por escrito no prazo de 10 dias. Em caso de
desacordo, podera o trabalhador apresentar reclamacao
escrita, devidamente fundamentada, que devera ser apre-
ciada pela empresa.

3 — Sempre que o trabalhador entender que foi pre-
judicado na apreciacgdo pela empresa dos factos referidos
no ndmero anterior, podera recorrer, no prazo de 10 dias,
para um jari, que integrard um representante do sindicato
a que pertence o trabalhador, que se pronunciara no prazo
de 30 dias.

4 — O «curriculo técnico» devera ser facultado para
consulta sempre que solicitado pelo préprio ou pelo sin-
dicato que o representa, devidamente autorizado pelo tra-
balhador em causa.

Clausula 13.2
Avaliacdo de desempenho e potencial

1 — Aavaliagdo de desempenho e potencial sera reali-
zada de acordo com a regulamentacdo em cada momento
em vigor na empresa e € atribuida uma classificacdo qua-
litativa de acordo com o seguinte:

Insuficiente;
Suficiente;
Bom;

Muito bom.

2 — O SADP actualmente em vigor é o que consta do
anexo.

3 — As avaliagdes referentes a cada ano serédo efectu-
adas até 30 de Junho do ano seguinte.

4 — No caso de ndo ser feita a avaliacdo por motivo
ndo imputavel ao trabalhador, considera-se que este tem a
avaliacdo exigida para a progressdo na linha técnica.

B) Organizag&o do trabalho

Clausula 14.2

Turno. Definicdo

O turno é constituido por uma sequéncia de dias con-
secutivos de trabalho, podendo a hora de entrada variar
de dia para dia, com uma amplitude méxima de 5 horas
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nos horarios com entradas entre as 6 horas e as 16 horas e
30 minutos, ndo podendo, porém, a amplitude entre quais-
quer dos dias do turno exceder 8 horas. Exceptua-se 0 caso
dos horarios do Funchal, em que as antecipac6es poderao
ser feitas para as 4 horas e 30 minutos, e da escala do Porto
Santo, que ndo fica sujeita a limites de amplitude. Outros
casos pontuais de imperiosa necessidade de servigo serdo
previamente submetidos a parecer do sindicato.

Clausula 15.2
Organizagdo do trabalho por turnos

1 — Nos horarios de trabalho com amplitude de 24 ho-
ras, a prestacdo de trabalho no periodo que compreendido
entre as 0 e as 7 horas, desde que superior a 1 hora (turno
nocturno), ndo pode ultrapassar quatro dias consecutivos,
a que se seguira um descanso de dois dias completos de
calendario, e deve ter frequéncia reduzida.

2 — Nos casos de turnos nocturnos constituidos por trés
dias consecutivos, o descanso semanal de um dia completo
de calendario tera a duracdo minima de 54 horas.

3 — Os trabalhadores s poderao ser mudados de turno
a que estdo sujeitos por horario apés o gozo do dia de
descanso semanal obrigatdrio, em situagdes excepcionais
e desde que avisados com, pelo menos, 72 horas de an-
tecedéncia.

4 — S&o permitidas as trocas de horario, por acordo,
desde que sejam respeitados 0s descansos minimos.

5 — A elaboracdo dos horarios devera obedecer aos
seguintes principios:

a) O nimero méximo de dias consecutivos de trabalho
sera de cinco dias;

b) A uma semana de quatro ou de cinco dias de trabalho
consecutivos seguir-se-a sempre um descanso minimo de
dois dias completos de calendario;

¢) Quando o descanso semanal for constituido por um
sO dia de descanso, este terd de corresponder a um dia
completo de calendério e tera uma duracdo minima de
32 horas;

d) Poderdo ser constituidos turnos de dias de trabalho
com uma duracdo de seis horas consecutivas, em que 0
periodo de refeicdo terd lugar antes do inicio ou apés o final
do dia de trabalho, podendo situar-se fora dos periodos nor-
mais estabelecidos no AE para a tomada de refeicdes;

e) Na elaboragéo de horérios de turnos irregulares, a
média de dias de trabalho, por cada dois dias de descanso,
devera compreender-se entre 4,2 e 4,98, devendo aplicar-se
a média mais baixa sempre que 0 Servico o permita;

f) Nos horérios com entradas até as 7 horas, exclusive, 0s
TTAE tém direito a trinta minutos para o pequeno-almoco,
entre as 6 horas e 30 minutos e as 9 horas e 30 minutos,
de acordo com a conveniéncia do servi¢o, ndo contados
como tempo de servico; quando se revele impossivel, por
exigéncia da operac¢do, a observancia da pausa aqui pre-
vista, haverda lugar a pagamento extraordinario;

g) Quando em prolongamento, o trabalho devera ser
interrompido para descanso e refei¢do, logo que se com-
pletem seis horas e trinta minutos de trabalho consecutivo,
considerando-se o tempo de trabalho complementar adi-
cionado ao tempo de trabalho normal;

h) Quando em antecipacao e desde que a prestacdo do
trabalho suplementar cubra todo o periodo fixado no AE




para a tomada de refeicdo, o trabalho devera ser interrom-
pido para descanso e refeigdo, contando-se o intervalo
como tempo de servico.

6 — Nos casos em que, nos periodos de refeicdo pre-
vistos na alinea d) do nlmero anterior, os trabalhadores
ndo possam utilizar o refeitorio da empresa séo aplicaveis
0s seguintes regimes alternativos:

a) Fornecimento pela empresa de refeicdo em espécie;

b) Oferta pela empresa da utilizacdo de outros refeito-
rios ou locais apropriados para fornecimento e tomada de
refeicdo, nas mesmas condicGes de utilizacdo do refeitério
da empresa;

¢) Comparticipagdo da empresa no custo da refeicéo,
que sera de € 8.

Clausula 16.2

Intervalos de refei¢do e de descanso

1 — O periodo de trabalho diario devera ser interrom-
pido por uma a duas horas para descanso e tomada de
refei¢do, nos casos de almogo e jantar, de trinta minutos,
quanto se destine a pequeno-almoco, e de trinta a sessenta
minutos, quando se destine a ceia.

2 — Quando, por conveniéncia do servico, for fixado
no horério de trabalho um intervalo para pequeno-almogo,
embora este possa ser tomado entre as 6 horas e 30 minutos
e as 9 horas e 30 minutos, considera-se que o referido inter-
valo se situa entra as 9 horas e as 9 horas e 30 minutos.

C) Tabela salarial

TTAE — Técnico de trafego de assisténcia em escala

Euros (-:—ﬁergg?) ADP
TTAE/grau X ................ 2163
TTAE/grauix . ............... 1957 Muito bom.
TTAE/grauvin . .............. 1824 Muito bom.
TTAE/grauwvit. . .............. 1674 Bom.
TTAE/Qrauvi................ 1530 36 Bom.
TTAE/grauv ................ 1422 36 Bom.
TTAE/Qrauv................ 1247 36 Bom.
TTAE/grauimn . ............... 1133 24 Bom.
TTAE/grau . ................ 994 24 Suficiente.
TTAE/graut................. 855 24 Suficiente.
TTAE/grau0.2............... 780 12 Suficiente.
TTAE/grau0.1............... 730 12 Suficiente.
TTAE/grauO ................ 680 12 | Suficiente.
TTAE/iniciado . .. ............ 650 6

Operador de assisténcia em escala — OAE

A) Caracterizacdo profissional

Clausula 1.2
Caracterizacdo da profissao

O operador de assisténcia em escala (OAE) é o profis-
sional que, com base em documentagdo técnica e tendo
em conta as prescri¢des vigentes e 0s principios, normas
e procedimentos definidos pelas autoridades aeronauticas,
desempenha, nomeadamente, as seguintes tarefas: procede
ao carregamento e descarregamento das aeronaves; presta
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assisténcia nos terminais de bagagem, de carga e assistén-
cia na placa, controlando, encaminhando e acondicionando
as bagagens carga e correio; conduz e opera equipamentos
de assisténcia ao avido; pode conduzir veiculos dentro
do perimetro do aeroporto, nomeadamente transporte de
passageiros, e procede ao reboque de avides.

Clausula 2.2
Condigdes de ingresso na profissao

1 — A idade minima de admissédo para a profissao de
OAE é de 18 anos.

2 — As habilitagdes minimas exigidas para o ingresso
na profissdo de OAE terdo em conta as exigéncias das
fungdes a desempenhar, nomeadamente no que se refere
a conhecimentos tedricos, formacao e experiéncia profis-
sional, bem como os requisitos legais que venham a ser
estabelecidos.

3 — Os candidatos deverao possuir 0 9.° ano de esco-
laridade ou equivalente oficial, salvo se forem detentores
de experiéncia profissional comprovada e reconhecida
pela empresa, dominio das linguas portuguesa e conhe-
cimentos da lingua inglesa e carta de condugdo. Deverao
ter conhecimentos de meios tecnoldgicos, nomeadamente
de informatica na 6ptica do utilizador.

4 — A admissdo de OAE faz-se para a categoria de
OAE iniciado salvo se o candidato for detentor de ex-
periéncia profissional comprovada adequada a categoria
profissional.

5 — O regulamento de cada concurso serd sempre fi-
xado e divulgado antes da sua abertura.

Clausula 3.2
Enquadramentos profissionais

1 — Os operadores de assisténcia em escala enquadram-
-se de acordo com a natureza das func¢Ges que desempe-
nham na linha funcional técnica ou na linha hierarquica.

2 — Integram a linha funcional técnica os seguintes
estadios de desenvolvimento:

a) Iniciado;

b) Aquisicdo de conhecimentos — graus 0, 0.1 e 0.2;

c) Capacitacdo — graus 1, 11 e i,

d) Consolidagéo de conhecimentos/aptiddo — graus v
ev;

e) Especializagcdo — graus vi e vii;

f) Senioridade — graus vii e 1x.

3 — Integram a linha hierarquica as seguintes funcdes:
a) OAE — chefe de equipa — grau vii.

Clausula 4.2
Caracterizagao de fungdes na linha técnica

1 — Iniciado — caracteriza-se pelo periodo experimen-
tal e de adaptacéo a tarefas que exigem menor complexi-
dade.

2 — Aquisicdo de conhecimentos — graus 0, 0.1 e
0.2 — caracteriza-se pela aquisicdo de competéncias téc-
nicas numa ou mais areas operacionais, que executa sob
coordenacdo de técnicos com capacitacdo profissional




superior, de acordo com a formacdo adquirida e regula-
mentag&o exigida.

3 — Capacitacdo — graus 1, 1l e 111 — caracteriza-se
pelo grau crescente de competéncias técnicas huma ou
mais areas operacionais, com base na formagao técnica e
comportamental, quer ministrada pela empresa quer ad-
quirida autonomamente.

4 — Consolidacéo de conhecimentos/aptiddo — graus iv
e v — caracteriza-se pela consolidacdo das competéncias
técnicas, pelo grau crescente de autonomia e responsabi-
lidade, pela aquisicdo de formagdo mais abrangente quer
ministrada pela empresa quer adquirida autonomamente,
pela componente comportamental, dominio das varias
vertentes funcionais, pode ser designado para coordenar
e ministrar formac&o no &mbito da sua competéncia desde
que para tal esteja certificado.

5 — Especializagdo — graus vi e Vii:

a) Caracteriza-se pela total competéncia técnica, res-
ponsabilidade e autonomia, pela ampla formagéo compor-
tamental e técnica, desde que para tal esteja certificado;

b) Pode ser nomeado para o exercicio de funcdes de
chefia.

6 — Senioridade — graus vii e 1x — caracteriza-se pela
total competéncia técnica, autonomia e responsabilidade;
pode ministrar formagdo com base na aquisicdo das ne-
cessarias competéncias técnicas e pedagdgicas desde que
para tal esteja certificado.

Clausula 5.2
Caracterizagdo de fungdes na linha hierarquica
Chefe de equipa:

a) Demonstra larga experiéncia técnica e comportamen-
tal nas vaérias vertentes da funcdo;

b) Orienta, coordena e supervisiona com autonomia e
responsabilidade grupos de trabalho no @mbito da area
para a qual esta designado;

¢) Toma decis6es de acordo com as tarefas que desem-
penha e define prioridades no servigo;

d) S6 em situagdes excepcionais é que reporta a situagao
para o superior hierarquico;

e) Capacidade de optimizar os recursos humanos e equi-
pamentos;

f) Deve garantir o cumprimento das normas de segu-
ranca, higiene e salde no trabalho.

Clausula 6.2
Desempenho de funcgoes

1 — Cada grau integra um contetido funcional extensiva
e ou intensivamente mais rico do que o grau imediatamente
inferior, em correspondéncia com a capacitacdo profis-
sional e responsabilizacio crescentes, individualmente
atribuidas.

2 — Para além das tarefas e responsabilidades carac-
teristicas dos graus em que se encontrem posicionados,
0s OAE assumirdo também as correspondentes aos graus
anteriores da sua evolucdo na carreira, dentro da linha de
capacitacéo profissional adquirida.

3 — Os OAE de qualquer grau poderdo ser chamados
a executar tarefas do grau imediatamente superior desde
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que possuam formagdo minima adequada, sob supervisao
e responsabilidade de um técnico ou profissionais devida-
mente qualificados do grau superior em causa.

4 — A capacitacdo profissional nos processos funcio-
nais, tecnoldgicos, das diversas areas, quer de operacgao
quer de suporte, nas suas vertentes de conhecimento e
competéncia profissional, € adquirida através da aprovagao
em cursos de formacéo e qualificacdo (tedricos, praticos ou
mistos) e da boa prética no exercicio efectivo da funcdo.

Clausula 7.2
Evolucédo na carreira

Reunidos os requisitos exigidos para o0 ingresso na pro-
fissdo e tendo o candidato sido dado como apto, a sua
evolucdo na C/P processa-se de acordo com as alineas
seguintes:

a) O ingresso na carreira profissional de OAE é feito
para o estadio de iniciacdo (OAE iniciado), que terd a
duracdo de seis meses;

b) Concluido o estadio de iniciado (seis meses), com
avaliacdo do desempenho e potencial Suficiente, 0 OAE
evoluira para o grau 0, sendo enquadrado na posicao sa-
larial respectiva;

c) Apds 12 meses de permanéncia no grau 0, com avalia-
¢do do desempenho e potencial Suficiente, 0 OAE evoluird
para o grau 0.1, sendo enquadrado na posicdo salarial
respectiva;

d) Apds 12 meses de permanéncia no grau 0.1, com
avaliacdo do desempenho e potencial Suficiente, 0 OAE
evoluird para o grau 0.2, sendo enquadrado na posi¢ao
salarial respectiva;

e) Apos 12 meses de permanéncia no grau 0.2, com
avaliacdo do desempenho e potencial Suficiente, 0 OAE
evoluira para o grau 1, sendo enquadrado na posicdo sa-
larial respectiva;

f) Apds 24 meses de permanéncia no grau 1, com ava-
liacdo do desempenho e potencial Suficiente, 0 OAE evo-
luird para o grau 11, sendo enquadrado na posi¢éo salarial
respectiva;

g) Apés 24 meses de permanéncia no grau 1, com ava-
liacdo do desempenho e potencial Suficiente, 0 OAE evo-
luird para o grau 11, sendo enquadrado na posicéo salarial
respectiva;

h) Ap6s 24 meses de permanéncia no grau ni, com
avaliacdo do desempenho e potencial igual ou superior a
Bom, apds apreciacdo do curriculo técnico, o OAE evo-
luird para o grau 1v, sendo enquadrado na posicéo salarial
respectiva;

i) Apds 36 meses de permanéncia no grau v, com ava-
liacdo do desempenho e potencial igual a Bom, ap6s apre-
ciacdo do curriculo técnico, o OAE evoluird para o grau v,
sendo enquadrado na posicdo salarial respectiva;

j) Ap6s 36 meses de permanéncia no grau v, com ava-
liacdo do desempenho e potencial igual a Bom, ap6s apre-
ciacdo do curriculo técnico, 0 OAE evoluird para o grau vi,
sendo enquadrado na posicdo salarial respectiva;

1) Apds 36 meses de permanéncia no grau vi, com ava-
liacdo do desempenho e potencial igual a Bom, ap6s apre-
ciacdo do curriculo técnico, 0 OAE evoluiré para o grau vi,
sendo enquadrado na posicdo salarial respectiva;




m) O acesso aos graus Vi e Ix estara condicionado a
avaliacdo do desempenho e potencial, igual a Muito bom,
a apreciacdo do curriculo técnico e as necessidades defi-
nidas pela empresa.

Clausula 8.2
Nomeagcdo na linha hierarquica

1 — E da competéncia da empresa a nomeagio por
escrito dos titulares das fungbes na linha hierarquica
(OAE chefe de equipa).

2 — O exercicio de fungbes na linha hierarquica é tem-
porario, por periodos de dois anos, renovaveis.

3 — Anomeacdo para o exercicio de fungdes previstas
no nimero anterior serd feita, a integracdo no grau v,
apos a aprovacao em concurso interno para o efeito, apos
aceitacdo por escrito do trabalhador.

4 — Os termos do concurso interno referido no nimero
anterior deverdo observar os seguintes requisitos:

a) OAE chefe de equipa — estar integrado no grau vi e
experiéncia minima de sete anos na profissdo.

Clausula 9.2
Regime remuneratério nas linhas hierarquicas

Os titulares de funcdes de chefia tém direito a retri-
buicdo correspondente e constante da tabela salarial e, s6
enquanto durar o efectivo desempenho dessas funcdes, de
um adicional mensal de 12 %.

Clausula 10.2
Exoneracdo na linha hierarquica

1 — Osttitulares de cargos na linha hierarquica poderao
ser exonerados quando:

a) For extinto o posto de trabalho ou o 6rgdo que in-
tegravam,;

b) As funcgdes efectivamente exercidas ndo revistam
natureza de chefia hierarquica;

¢) Ocorram razBes devidamente justificadas a comunicar
por escrito ao OAE.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, 0s tra-
balhadores serdo reclassificados com o enquadramento
equivalente (linha funcional técnica), sem prejuizo da re-
muneracdo de base auferida.

3 — Sempre que se verificar a cessagéo das fun¢des, o
exonerado tera direito a receber por uma sé vez a impor-
tancia correspondente aos adicionais vincendos até ao fim
do periodo que faltar para perfazer os dois anos, com o
méaximo de 12 mensalidades, salvo nos casos em que lhe
seja imputavel o motivo da cessacdo de fungdes.

Clausula 11.2
Cursos de formacao profissional

1 — Aempresa obriga-se a dar formacao profissional de
modo que todos os OAE estejam cobertos pela regulamen-
tacdo aeronautica em cada momento em vigor, aplicével
as suas funcdes, e ainda, com particular incidéncia na fase
de iniciacdo, formacdo de introducdo a organizacdo da
empresa e & actividade aerondutica.
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2 — A empresa deve promover a formagdo continua
dos trabalhadores tendo em vista a sua valorizagdo e ac-
tualizacdo profissional.

3 — A formacéo profissional facultada deverd ter em
consideracdo a especificidade funcional das area onde 0
trabalhador desempenha as suas fungdes.

4 — Aprogressao dos trabalhadores na carreira pressu-
pde a frequéncia, com aproveitamento, de cursos técnicos e
outros que a empresa se obriga a ministrar para o adequado
desempenho da fungéo.

5 — Aempresa obriga-se a cumprir na integra a legisla-
cao e regulamentacdo em cada momento em vigor no que
diz respeito a formac&o e qualificagdo do OAE e do seu ndo
cumprimento ndo podera resultar qualquer prejuizo para o
OAE, nomeadamente na evolugdo na sua carreira.

Clausula 12.2

Curriculo técnico

1 — Cada OAE sera possuidor de um «curriculo téc-
nico» no qual serdo registadas todas as informacdes rele-
vantes para a respectiva evolugéo na carreira profissional,
nomeadamente:

a) Formacao profissional relevante, adquirida por ini-
ciativa da empresa e ou do OAE;

b) Percurso profissional;

¢) Resultados da avaliacdo de desempenho e potencial;

d) Desempenho de fungdes de chefia;

e) Contributos relevantes nos dominios técnicos, tecno-
I6gico ou econdmico, aproveitaveis pela empresa;

f) AcgBes ndo conformem com as normas estabelecidas.

2 — No caso de «acg¢des ndo conformes com as nor-
mas estabelecidas», o respectivo registo devera ser acom-
panhado de fundamentacdo detalhada e comunicada ao
trabalhador por escrito no prazo de 10 dias. Em caso de
desacordo, podera o trabalhador apresentar reclamacéao
escrita, devidamente fundamentada, que deveréa ser apre-
ciada pela empresa.

3 — Sempre que o trabalhador entender que foi pre-
judicado na apreciacdo pela empresa dos factos referidos
no nimero anterior poderd recorrer, no prazo de 10 dias,
para um jari, que integrara um representante do sindicato
a que pertence o trabalhador, que se pronunciara no prazo
de 30 dias.

4 — O «curriculo técnico» devera ser facultado para
consulta sempre que solicitado pelo proprio ou pelo sin-
dicato que o representa, devidamente autorizado pelo tra-
balhador em causa.

Clausula 13.2
Avaliagdo de desempenho e potencial

1 — Aavaliacdo de desempenho e potencial seré reali-
zada de acordo com a regulamentagdo em cada momento
em vigor na empresa e é atribuida uma classificacdo qua-
litativa de acordo com o seguinte:

Insuficiente;
Suficiente;
Bom;

Muito bom.




2 — O SADP actualmente em vigor é o que consta do
anexo.

3 — As avaliag@es referentes a cada ano serdo efectu-
adas até 30 de Junho do ano seguinte.

4 — No caso de nao ser feita a avaliacdo por motivo
ndo imputavel ao trabalhador, considera-se que este tem a
avaliacdo exigida para a progresséo na linha técnica.

B) Organizag&o do trabalho

Clausula 14.2

Turno. Definicao

O turno é constituido por uma sequéncia de dias con-
secutivos de trabalho, podendo a hora de entrada variar
de dia para dia, com uma amplitude méaxima de 5 horas
nos horarios com entradas entre as 6 horas e as 16 horas e
30 minutos, ndo podendo, porém, a amplitude entre quais-
quer dos dias do turno exceder 8 horas. Exceptua-se o caso
dos horérios do Funchal, em que as antecipac¢@es poderdo
ser feitas para as 4 horas e 30 minutos, e da escala do Porto
Santo, que ndo fica sujeita a limites de amplitude. Outros
casos pontuais de imperiosa necessidade de servico serdo
previamente submetidos a parecer do sindicato.

Clausula 15.2
Organizagdo do trabalho por turnos

1 — Nos horarios de trabalho com amplitude de 24 ho-
ras, a prestacéo de trabalho no periodo que compreendido
entre as 0 e as 7 horas, desde que superior a 1 hora (turno
nocturno), ndo pode ultrapassar quatro dias consecutivos,
a que se seguird um descanso de dois dias completos de
calendario, e deve ter frequéncia reduzida.

2 — Nos casos de turnos nocturnos constituidos por trés
dias consecutivos, o descanso semanal de um dia completo
de calendario tera a duragdo minima de 54 horas.

3 — Os trabalhadores s6 poderdo ser mudados de turno
a que estdo sujeitos por horario apds o gozo do dia de
descanso semanal obrigatério, em situagdes excepcionais
e desde que avisados com, pelo menos, 72 horas de an-
tecedéncia.

4 — Séo permitidas as trocas de horario, por acordo,
desde que sejam respeitados os descansos minimos.

5 — A elaboracdo dos horarios devera obedecer aos
seguintes principios:

a) O nimero maximo de dias consecutivos de trabalho
seré de cinco dias;

b) A uma semana de quatro ou de cinco dias de trabalho
consecutivos seguir-se-a sempre um descanso minimo de
dois dias completos de calendario;

¢) Quando o descanso semanal for constituido por um
sO dia de descanso, este tera de corresponder a um dia
completo de calendério e terd uma duracdo minima de
32 horas;

d) Poderdo ser constituidos turnos de dias de trabalho
com uma duragdo de cinco horas consecutivas, em que 0
periodo de refei¢do tera lugar antes do inicio ou apés o final
do dia de trabalho, podendo situar-se fora dos periodos nor-
mais estabelecidos no AE para a tomada de refei¢oes;

e) Na elaboracdo de horéarios de turnos irregulares, a
média de dias de trabalho, por cada dois dias de descanso,
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devera compreender-se entre 4,2 e 4,98, devendo aplicar-se
a média mais baixa sempre que 0 Servico o permita;

f) Nos horérios com entradas até as 7 horas, exclusive, 0s
OAE tém direito a trinta minutos para o pequeno-almoco,
entre as 6 horas e 30 minutos e as 9 horas e 30 minutos,
de acordo com a conveniéncia do servi¢o, ndo contados
como tempo de servico; quando se revele impossivel, por
exigéncia da operacdo, a observancia da pausa aqui pre-
vista, havera lugar a pagamento extraordinario;

g) Quando em prolongamento, o trabalho devera ser
interrompido para descanso e refeigdo, logo que se com-
pletem seis horas e trinta minutos de trabalho consecutivo,
considerando-se o tempo de trabalho complementar adi-
cionado ao tempo de trabalho normal;

h) Quando em antecipacéo e desde que a prestacdo do
trabalho suplementar cubra todo o periodo fixado no AE
para a tomada de refeicdo, o trabalho devera ser interrom-
pido para descanso e refei¢do, contando-se o intervalo
como tempo de servico.

6 — Nos casos em que, nos periodos de refeicao previs-
tos na alinea d) do nimero anterior, os trabalhadores ndo
possam utilizar o refeitorio da empresa, sdo aplicaveis 0s
seguintes regimes alternativos:

a) Fornecimento pela empresa de refeicdo em espécie;

b) Oferta pela empresa da utilizacdo de outros refeité-
rios ou locais apropriados para fornecimento e tomada de
refeicdo, nas mesmas condi¢des de utilizagdo do refeitério
da empresa;

c) Comparticipacdo da empresa no custo da refeicdo,
que sera de € 8.

Clausula 16.2
Intervalos de refei¢do e de descanso

1 — O periodo de trabalho diario devera ser interrom-
pido por uma hora para descanso e tomada de refeicao,
nos casos de almoco e jantar, de trinta minutos, quanto se
destine a pequeno-almogo, e de trinta a sessenta minutos,
quando se destine a ceia.

2 — Quando, por conveniéncia do servigo, for fixado
no horario de trabalho um intervalo para pequeno-almoco,
embora este possa ser tomado entre as 6 horas e as 9 horas
e 30 minutos, considera-se que o referido intervalo se situa
entre as 9 horas e as 9 horas e 30 minutos.

C) Tabela salarial

OAE — Operador de assisténcia em escala

Euros (Tn:enggg) ADP
OAE/grau IX. ... oovveviinnn. 1597
OAE/grauvill. .. ... 1463 Muito bom.
OAE/grauvil ................ 1298 Muito bom.
OAE/grauvi................. 1195 36 Bom.
OAE/grauv ................. 1092 36 Bom.
OAE/grau iv. ................ 1010 36 Bom.
OAE/grau . ........coovenn. 938 24 Bom.
OAE/grautl ..........ooouun. 835 24 Suficiente.
OAE/graut..........cooovunn. 747 24 Suficiente.
OAE/grau0.2................ 680 12 Suficiente.
OAE/grau0.l................ 630 12 | Suficiente.
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Euros (-:—ﬁerggg) ADP
OAE/grau0 ................. 580 12 Suficiente.
OAE/grau/iniciado. ........... 550 6

Técnico de manutenc¢do de equipamentos de assisténcia
a avido — TMEAA

A) Caracterizagdo profissional

Clausula 1.2
Caracterizacdo da profissao

1 — Otécnico de manutencéo de equipamento de assis-
téncia a avido (TMEAA) ¢ o profissional que executa
trabalhos de ensaio operacional e funcional dos equipa-
mentos com vista a confirmac&o de avarias e detec¢do de
anomalias e sua recuperacao, bem como a preparacao de
trabalho de actividades e de matérias da area em que se
encontra inserido.

2 — Actividades — desempenha fun¢fes no ambito
da manutengdo dos equipamentos de assisténcia ao avido,
seguindo processos tecnoldgicos, para os quais esta quali-
ficado, nomeadamente as seguintes tarefas:

a) Reparagdo de unidades;

b) Instalagdo, conservagdo, pintura e manutencdo de
aparelhagem e circuitos eléctricos e electronicos;

¢) Manutencdo preventiva e curativa das unidades do
equipamento de terra e seus acessorios mecanicos, hidrau-
licos e pneumaticos;

d) Reparacdo, montagem e modificacdo de estruturas
de unidades, conjuntos mecanicos e restante material de
equipamento de terra;

e) Assegura a manutencdo diaria dos equipamentos e
ferramentas que utiliza no exercicio da sua actividade
profissional;

f) Planeamento, programacdo e controlo de producéo.

3 — Competéncias abrangidas:

a) Estruturas — manufactura, desmonta, monta e repara
pecas de estruturas e outros componentes afins de viaturas;
da ou devolve a forma requerida as chapas e estruturas
trabalhadas; ajusta, monta e elimina empenos e regulariza
as respectivas superficies trabalhadas;

b) Executa trabalhos de soldadura, de corte e de re-
cuperacdo de superficies por metalizacdo em materiais
diversos, de acordo com as especificagdes requeridas nos
equipamentos de assisténcia a avido;

c) Electricidade — executa trabalhos de instalagdo, con-
servacdo, manuten¢do curativa e preventiva de circuitos
eléctricos e electronicos nos equipamentos de assisténcia
a avido e seus acessorios;

d) Mecanica — executa trabalhos de manufactura, ins-
talagéo, conservagdo, manutengédo curativa e preventiva
de equipamentos de assisténcia a avido e seus acessorios;

e) Pintura — executa trabalhos de preparacdo e pintura
na estrutura e acessorios de equipamentos de assisténcia
a aviao;

f) Preparacdo/planeamento — executa tarefas ineren-
tes aos processos de aquisi¢do de equipamento, material,
produtos e servicos, a preparagdo e gestdo de materiais e
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ferramentas, aos métodos e preparacdo do trabalho e ao
planeamento e controlo dos trabalhos de manutencéo de
assisténcia a avio;

g) Torneiro mecénico — opera com tornos mecanicos
de acordo com especificagdes requeridas para execucao de
trabalhos de precisdo na manufactura, recuperacéo e mo-
dificacdo de ferramentas, componentes em equipamentos
de assisténcia a avido.

Clausula 2.2
Condicdes de ingresso na profissdo

1 — A idade minima de admissao para a profissdo de
TMEAA é de 18 anos.

2 — As habilitagdes minimas exigidas para o ingresso
na profissdo de TMEAA terdo em conta as exigéncias das
funcdes a desempenhar, nomeadamente no que se refere
a conhecimentos teoricos, e formacao e experiéncia pro-
fissionais, bem como os requisitos legais que venham a
ser estabelecidos.

3 — Os candidatos deverdo possuir a escolaridade obri-
gatdria e formacdo e experiéncia profissionais comprova-
das e reconhecidas pela empresa ou 0 12.° ano em areas
curriculares com contetdo ajustado a fungéo, dominio da
lingua portuguesa e conhecimentos da lingua inglesa e
carta de conducéo. Deverdo ter conhecimentos de meios
tecnoldgicos, nomeadamente de informatica na dptica do
utilizador.

4 — A admissdo de TMEAA faz-se para a categoria
de TMEAA iniciado, salvo se o candidato for detentor de
experiéncia profissional comprovada adequada a categoria
profissional.

5 — O regulamento de cada concurso serd sempre fi-
xado e divulgado antes da sua abertura.

Clausula 3.2
Enquadramentos profissionais

1 — Os técnicos de manutencao de equipamento de
assisténcia a avido enquadram-se de acordo com a natureza
das fungdes que desempenham na linha funcional técnica
ou na linha hierarquica.

2 — Integram a linha funcional técnica os seguintes
estadios de desenvolvimento:

a) Iniciado:

b) Aquisicdo de conhecimentos — graus 0, 0.1, 0.2;

c) Capacitacdo — graus 1, 11 e i,

d) Consolidagdo de conhecimentos/aptiddo — graus v
ev;

e) Especializacdo — graus vi e vii;

f) Senioridade — graus vin e Ix.

3 — Integram a linha hierarquica as seguintes funcdes:
a) TMEAA mestre — grau vii;
b) TMEAA chefe de seccdo — grau viil.
Clausula 4.2
Caracterizagao de fungdes na linha técnica

1 — Iniciado — caracteriza-se pelo periodo experimen-
tal e de adaptacdo a tarefas que exigem menor complexi-
dade.




2 — Aquisicao de conhecimentos — graus 0, 0.1 e 0.2:

a) Caracteriza-se pelo periodo experimental e de adapta-
cdo a tarefas que exigem menor complexidade, que executa
sob coordenacdo de técnicos com capacitacdo profissional
superior, faz consulta de literatura técnica necessaria;

b) Recebe formagdo de introducdo a empresa e a sua
actividade, bem como a necessaria para o desempenho
das suas fungdes.

3 — Capacitacdo — graus 1, 11 € 111:

a) Caracteriza-se pelo alargamento e aprofundamento
da sua competéncia técnica especifica e de aquisi¢do de
experiéncia profissional,

b) Executa, sob orientacdo de profissional de nivel supe-
rior, tarefas progressivamente mais complexas, adequadas
a sua qualificacdo e experiéncia, cumprindo as recomen-
dacdes técnicas e de trabalho predefinidas;

¢) Pode ser submetido a formacédo adequada ao desem-
penho das suas fungdes.

4 — Consolidacéo de conhecimentos/aptiddo — graus iv
ev:

a) Caracteriza-se pela consolidacdo das competéncias
técnicas, pelo grau crescente de autonomia e responsabi-
lidade;

b) Interpreta normas, instrucdes e procedimentos de
caracter técnico. Pode ser submetido a formacao adequada
ao desempenho da funcdo, quer ministrada pela empresa
quer adquirida autonomamente, podendo ministrar for-
macdo no ambito da sua competéncia desde que para tal
esteja certificado.

5 — Especializagdo — graus vi e vii:

a) Caracteriza-se pela experiéncia profissional e
conhecimentos técnicos alargados que executa com
grande autonomia e iniciativa, tarefas de complexidade
adequadas a sua qualificacdo e experiéncia, pode ser
submetido a formacgéo adequada ao desempenho das
suas fungoes;

b) Pode ministrar formacdo sobre matérias para as quais
adquiriu as necessarias competéncias e qualificacGes, téc-
nicas e pedagogicas, desde que para tal esteja certificado;

¢) Recebe formacdo de ambito técnico e adequado ao
desenvolvimento das competéncias inerentes a funcgéo;

d) Pode ser nomeado para o desempenho de funcdes
hierarquicas.

6 — Senioridade — graus vin e Ix:

a) Caracteriza-se pela elevada competéncia técnica,
autonomia e responsabilidade;

b) Executa com grande autonomia e iniciativa tarefas de
complexidade adequada a sua qualificagdo e experiéncia,
pode ser submetido a formagdo adequada ao desempenho
das suas funcdes;

c) Pode ministrar formagao sobre matérias para as quais
adquiriu as necessarias competéncias e qualificaces, téc-
nicas e pedagdgicas, desde que para tal esteja certificado;

d) Pode ser nomeado para o desempenho de funcdes
hierarquicas.
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Cléusula 5.2
Caracterizacao de fungdes na linha hierarquica
1 — Mestre:

a) Demonstra larga experiéncia técnica e comportamen-
tal nas varias vertentes da funcéo;

b) Tem responsabilidades organizativas e hierarquicas;

c) Orienta, coordena e supervisiona com autonomia e
responsabilidade grupos de trabalho no dmbito da area
para a qual esté designado;

d) Toma decisBes de acordo com as tarefas que desem-
penha e define prioridades no servigo;

e) S6 em situagOes excepcionais é que reporta a situacéo
para o superior hierarquico;

f) Capacidade de optimizar os recursos humanos e equi-
pamentos;

g) Deve cumprir e fazer cumprir os principios, as poli-
ticas e as normas definidas pela empresa;

h) Deve garantir o cumprimento das normas de segu-
ranca, higiene e salde no trabalho.

2 — Chefe de seccéo:

a) Demonstra larga experiéncia técnica e comportamen-
tal nas varias vertentes da funcéo;

b) Tem responsabilidades organizativas e hierarquicas;

c) Elo de ligagdo entre 0 mestre e os superiores hie-
rarquicos;

d) Responde, perante superiores hierarquicos, pelos
resultados e ocorréncias;

e) Promove a execucdo, através dos mestres, de todas
as tarefas relacionadas com pessoal e equipamento;

f) Resolve todas as situagdes de irregularidade levadas
ao seu conhecimento;

g) Efectua a andlise das irregularidades surgidas no
ambito das diferentes areas, bem como das reclamagdes
apresentadas, propondo medidas correctivas;

h) Pode substituir o superior hierarquico no seu impe-
dimento.

Clausula 6.2
Desempenho de fungdes

1 — Cada grau integra um contetido funcional extensiva
e ou intensivamente mais rico do que o grau imediatamente
inferior, em correspondéncia com a capacitacdo profis-
sional e responsabilizacdo crescentes, individualmente
atribuidas.

2 — Para além das tarefas e responsabilidades caracte-
risticas dos graus em que se encontrem posicionados, 0s
TMEAA assumirdo tamhém as correspondentes aos graus
anteriores da sua evolugdo na carreira, dentro da linha de
capacitacdo profissional adquirida.

3 — Os TMEAA de qualquer grau poderdo ser cha-
mados a executar tarefas do grau imediatamente superior
desde que possuam formagdo minima adequada, sob su-
pervisao e responsabilidade de um técnico ou profissionais
devidamente qualificados do grau superior em causa.

4 — A capacitacdo profissional nos processos funcio-
nais, tecnoldgicos, das diversas areas, quer de operagdo
quer de suporte, nas suas vertentes de conhecimento e
competéncia profissional, é adquirida através da aprovacao
em cursos de formacéo e qualificacdo (tedricos, praticos ou
mistos) e da boa prética no exercicio efectivo da funcdo.




Clausula 7.2
Evolugdo na carreira

Reunidos os requisitos exigidos para o ingresso na C/P
e tendo o candidato sido dado como apto, a sua evolucao
na C/P processa-se de acordo com as alineas seguintes:

a) O ingresso na carreira profissional de TMEAA é feito
para o estadio de iniciacdo (TMEAA iniciado), que tera a
duracdo de seis meses;

b) Concluido o estadio de iniciado (seis meses), com
avaliacdo do desempenho e potencial Suficiente, 0 TMEAA
evoluira para o grau 0, sendo enquadrado na posicao sa-
larial respectiva;

) Ap0Gs 12 meses de permanéncia no grau 0, com ava-
liagdo do desempenho e potencial Suficiente, 0 TMEAA
evoluird para o grau 0.1, sendo enquadrado na posicao
salarial respectiva;

d) Apds 12 meses de permanéncia no grau 0.1, com
avaliagdo do desempenho e potencial Suficiente, o TMEAA
evoluird para o grau 0.2, sendo enquadrado na posicao
salarial respectiva;

e) Ap6s 12 meses de permanéncia no grau 0.2, com
avaliacdo do desempenho e potencial Suficiente, 0 TMEAA
evoluird para o grau 1, sendo enquadrado na posi¢ao salarial
respectiva;

f) Apbs 24 meses de permanéncia no grau 1, com ava-
liagdo do desempenho e potencial Suficiente, 0 TMEAA
evoluird para o grau 1, sendo enquadrado na posic¢éo sa-
larial respectiva;

g) Apds 24 meses de permanéncia no grau 11, com ava-
liacdo do desempenho e potencial igual a Suficiente, ap6s
apreciacdo do curriculo técnico, o TMEAA evoluira para o
grau 11, sendo enquadrado na posicao salarial respectiva;

h) Ap6s 24 meses de permanéncia no grau 111, com ava-
liagdo do desempenho e potencial igual ou superior a Bom,
apos apreciacdo do curriculo técnico, o TMEAA evoluira
para o grau 1v, sendo enquadrado na posicao salarial res-
pectiva,;

i) Apds 36 meses de permanéncia no grau Iv, com avalia-
¢do do desempenho e potencial igual a Bom, apds aprecia-
¢ao do curriculo técnico, o TMEAA evoluird para o grau v,
sendo enquadrado na posicao salarial respectiva;

j) Apds 36 meses de permanéncia no grau v, com avalia-
c¢ao do desempenho e potencial igual a Bom, apds aprecia-
¢ao do curriculo técnico, o TMEAA evoluird para o grau vi,
sendo enquadrado na posicao salarial respectiva;

1) Apbs 36 meses de permanéncia no grau vi, com
avaliacdo do desempenho e potencial igual a Bom, ap6s
apreciagdo do curriculo técnico, o TMEAA evoluira para
0 grau vi1, sendo enquadrado na posi¢do salarial respec-
tiva;

m) O acesso aos graus vii e 1x estara condicionado a
avaliacdo do desempenho e potencial igual a Muito bom, a
apreciacdo do curriculo técnico e as necessidades definidas
pela empresa.

Clausula 8.2

Nomeacdo na linha hierarquica

1 — E da competéncia da empresa a nomeacio por
escrito do cargo de chefia (TMEAA mestre e TMEAA
chefe de sec¢éo).
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2 — O exercicio de fungdes na linha hierarquica é tem-
porério, por periodos de dois anos, renovaveis.

3 — Anomeacdo para o exercicio de fungdes previstas
no nimero anterior sera feita apos a aprovagao em concurso
interno para o efeito, apds aceitacdo do trabalhador.

4 — Os termos do concurso interno referido no nimero
anterior deverdo observar os seguintes requisitos:

a) TMEAA mestre — integrac&o no grau vi e experién-
cia minima de sete anos na profissao;

b) TMEAA chefe de seccdo — integracdo no grau vii e
experiéncia minima de cinco anos como mestre.

Clausula 9.2
Regime remuneratdrio nas linhas hierarquicas

Os titulares de funcdes de chefia tém direito a retri-
buico correspondente e constante da tabela salarial e, s6
enquanto durar o efectivo desempenho dessas funcdes, de
um adicional mensal de 12 %.

Clausula 10.2
Exoneracéo na linha hierarquica

1 — Os titulares de cargos na linha hierarquica poderdo
ser exonerados quando:

a) For extinto o posto de trabalho ou o érgdo que in-
tegravam;

b) As fungdes efectivamente exercidas ndo revistam
natureza de chefia hierarquica;

¢) Ocorram raz0es devidamente justificadas a comunicar
por escrito ao TMEAA.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, 0s tra-
balhadores serdo reclassificados com o enquadramento
equivalente (linha funcional técnica), sem prejuizo da re-
muneracao de base auferida.

3 — Sempre que se verificar a cessagdo das fungdes, o
exonerado tera direito a receber por uma sé vez a impor-
tancia correspondente aos adicionais vincendos até ao fim
do periodo que faltar para perfazer os dois anos, com 0
maximo de 12 mensalidades, salvo nos casos em que lhe
seja imputavel o motivo da cessacdo de fungdes.

Clausula 11.2

Cursos de formacao profissional

1 — Aempresa obriga-se a dar formagéo profissional de
modo que todos os TMEAA estejam cobertos pela regula-
mentacao aeronautica em cada momento em vigor, aplica-
vel as suas fungdes, e ainda, com particular incidéncia na
fase de inicia¢do, formacéao de introducéo a organizagdo
da empresa e a actividade aeronautica.

2 — A empresa deve promover a formagédo continua
dos trabalhadores tendo em vista a sua valorizacédo e ac-
tualizacéo profissional.

3 — A formacdo profissional facultada devera ter em
consideracdo a especificidade funcional das area onde o
trabalhador desempenha as suas fungdes.

4 — Aprogressao dos trabalhadores na carreira pressu-
pde a frequéncia, com aproveitamento, de cursos técnicos e
outros que a empresa se obriga a ministrar para o adequado
desempenho da fungéo.




5 — A empresa obriga-se a cumprir na integra a legis-
lacdo e regulamentacdo em cada momento em vigor no
que diz respeito a formacao e qualificacdo dos TMEAA
e do seu ndo cumprimento ndo poderé resultar qualquer
prejuizo para 0 TMEAA, nomeadamente na evolucdo na
sua carreira.

Clausula 12.2

Curriculo técnico

1 — Cada TMEAA seré possuidor de um «curriculo
técnico» no qual serdo registadas todas as informagdes
relevantes para a respectiva evolucdo na carreira profis-
sional, nomeadamente:

a) Formacdo profissional relevante, adquirida por ini-
ciativa da empresa e ou do TMEAA,

b) Percurso profissional;

¢) Resultados da avaliagio de desempenho e potencial;

d) Desempenho de fun¢des de chefia;

e) Contributos relevantes nos dominios técnicos, tecno-
I6gico ou econdmico, aproveitaveis pela empresa;

) Accgdes ndo conformes com as normas estabelecidas.

2 — No caso de «acgdes ndo conformes com as nor-
mas estabelecidas», o respectivo registo devera ser acom-
panhado de fundamentacdo detalhada e comunicada ao
trabalhador por escrito no prazo de 10 dias. Em caso de
desacordo, podera o trabalhador apresentar reclamacao
escrita, devidamente fundamentada, que devera ser apre-
ciada pela empresa.

3 — Sempre que o trabalhador entender que foi pre-
judicado na apreciagdo pela empresa dos factos referidos
no nimero anterior podera recorrer, no prazo de 10 dias,
para um jari, que integrara um representante do sindicato
a que pertence o trabalhador, que se pronunciara no prazo
de 30 dias.

4 — O «curriculo técnico» devera ser facultado para
consulta sempre que solicitado pelo préprio ou pelo sin-
dicato que o representa, devidamente autorizado pelo tra-
balhador em causa.

Clausula 13.2

Avaliacdo de desempenho e potencial

1 — Aavaliacdo de desempenho e potencial sera reali-
zada de acordo com a regulamentacdo em cada momento
em vigor na empresa e € atribuida uma classificacéo qua-
litativa de acordo com o seguinte:

Insuficiente;
Suficiente;
Bom;

Muito bom.

2 — O SADP actualmente em vigor é o que consta do
anexo.

3 — As avaliagOes referentes a cada ano seréo efectua-
das até 30 de Junho do ano seguinte.

4 — No caso de ndo ser feita a avaliacdo por mo-
tivo ndo imputével ao trabalhador, considera-se que
este tem a avaliacdo exigida para a progressdo na linha
técnica.
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B) Tabela salarial

TMEAA — Técnico de manutengado de equipamento
de assisténcia a aviao

Evolucdo
Euros Temno
(mesgs) ADP

TMEAA/grau IX. . ........... 1751
TMEAA/grauvin. ............ 1 596,50 Muito bom.
TMEAA/grauvii ............. 1432 Muito bom.
TMEAA/grauvi.............. 1282,50| 36 Bom.
TMEAA/grauv . ............. 1112,50 36 Bom.
TMEAA/grau iv. ............. 1020 36 Bom.
TMEAA/grau . ............. 906,50 24 Bom.
TMEAA/grau i .............. 814 24 Suficiente.
TMEAA/grau 1. . ............. 721 24 Suficiente.
TMEAA/grau0.2............. 670 12 Suficiente.
TMEAA/grau0.1............. 620 12 Suficiente.
TMEAA/grau0 .............. 570 12 Suficiente.
TMEAA/grau/iniciado. ........ 540 6

Técnico de organizacdo e administracdo — TOA

A) Caracterizacdo profissional

Clausula 1.2
Caracterizagdo da profissao

1 — Otécnico de organizacdo e administracdo (TOA)
executa trabalhos de natureza organizativa e adminis-
trativa, de acordo com as normas e procedimentos es-
tabelecidos, o que exige conhecimentos especificos e
tomadas de decisdo correntes; nomeadamente de registo,
planeamento, tratamento e comunicagéo da informacéo
relativos a empresa, aos servicos de atendimento e de
secretariado.

2 — Executa operagdes de caixa.

3 — Ordena e trata dados contabilisticos, estatisticos
e financeiros.

4 — Assegura servicos de biblioteca.

5 — Assegura o servi¢co de controle da prevencdo e
seguranga de pessoas e instalacdes, e de higiene industrial.

6 — Assegura o desenvolvimento e actuacdo no ambito
da gestédo técnica de recursos humanos.

7 — No exercicio da sua actividade utiliza documen-
tacdo técnica e equipamento informatico adequado & exe-
cucéo e desenvolvimento dos processos em que intervém.

Clausula 2.2
Competéncias abrangidas:
1 — Administracéo:

a) Desempenha as func¢des de natureza administrativa,
de acordo com as hormas e procedimentos estabelecidos, o
que exige conhecimentos especificos e tomadas de decisdo
correntes, nomeadamente no &mbito da administracdo de
pessoal, secretariado e atendimento publico, apoio admi-
nistrativo, traducéo e retroversao;

b) Podera desempenhar as funcdes de técnico auxiliar
administrativo relacionadas com ou exigidas pelas suas
préprias funcdes.




2 — Comunicagéo:

a) Desenvolve accdes planificadas de comunicacao
com vista a manter o conhecimento e compreenséo entre
a empresa e o publico/entidades;

b) Elabora estudos e relatdrios com vista a solucéo de
problemas inerentes a sua area de actuagdo;

c) Exerce funcdes de anélise de reclamagcdes de clientes
e entidades exteriores a empresa;

d) Contacta entidades externas e 0s meios de comuni-
cagdo social tendo em vista assegurar em cada momento
uma adequada imagem da empresa;

e) Organiza e acompanha visitas guiadas no interior
da empresa;

f) Assegura a divulgacdo sistematica e atempada de
informacéo relativa a actividade da empresa;

g) Selecciona, controla e trata a informagao proveniente
dos diversos canais.

3 — Contabilidade:

a) Desempenha as fungdes de natureza contabilistica,
de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos,
0 que exige conhecimentos especificos e tomadas de de-
cisdo correntes;

b) Prepara, regista, confere e ou processa elementos
diversos do ambito da contabilidade, controla dinheiro e
valores e efectua pagamentos e recebimentos.

4 — Prevencdo e seguranga — organiza, implementa
e controla toda a actividade de prevencdo em terra tendo
em vista proteger pessoas e bens de acidentes ou ac¢bes
criminosas, de riscos relacionados com o trabalho, de aci-
dentes de trabalho e de doencas profissionais.

5 — Recursos humanos:

a) Desenvolve estudos e ac¢des no ambito do desen-
volvimento organizacional e funcional e da gestédo técnica
de recursos humanos;

b) Exerce funcGes de recrutamento e selec¢do, avalia-
¢do de desempenho e potencial, estudo das necessidades
de formag&o e desenvolvimento, estudos no &mbito do
desenvolvimento da cultura empresarial, analise e quali-
ficagdo de funcdes e carreiras profissionais e qualificacdo
das condicGes de desempenho profissional.

Clausula 3.2
Condicbes de desempenho
1 — Linha técnica:

Iniciagdo — caracteriza-se pela iniciagao e adaptacéo a
empresa e as tarefas do seu ambito de actuacao;
Agquisicao de conhecimentos — graus 0, 0.1 e 0.2:

Executa as tarefas sob coordenacéo de técnicos de nivel
superior, de acordo com as normas e procedimentos em uso
na area funcional em que se encontra integrado;

Utiliza documentacdo técnica e equipamento informa-
tico adequados a sua funcéo;

Recebe formacéo de iniciagdo a actividade desenvolvida
e a organizacdo da empresa;

Capacitacdo — graus 1, 11 e ni — caracteriza-se pelo
alargamento e aprofundamento de competéncias técnicas
especificas e de aquisicdo de experiéncia profissional.
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Executa, sob a orientacdo de técnicos de nivel superior,
tarefas progressivamente mais complexas, adequadas a
sua qualificacdo e experiéncia, de acordo com a sua es-
pecializagdo.

Utiliza documentacéo técnica e equipamento informa-
tico adequado as suas fungdes.

Recebe formacao de ambito técnico de relacionamento
profissional adequada ao desenvolvimento das competén-
cias inerentes a funcéo;

Consolidagdo de conhecimentos — graus v e
v — caracteriza-se pela consolidagdo das competéncias
técnicas adquiridas e pelo alargamento de novas compe-
téncias necessarias, em cada momento, ao melhor desem-
penho das funcdes.

Apresenta grau crescente de autonomia e polivaléncia,
estando ainda sob orientacéo.

Utiliza documentacéo técnica e equipamento informa-
tico adequados as suas funcgdes.

Recebe formacédo de ambito técnico de relacionamento
profissional adequada ao desenvolvimento das competén-
cias inerentes a funcéo.

Especializagcdo — grau vi — caracteriza-se pelo elevado
grau de conhecimentos adquiridos e pela execucédo com
autonomia e responsabilidade crescente de fungdes mais
complexas e exigentes sob orientacdo de profissionais de
nivel superior.

Elabora relatérios técnicos decorrentes da sua activi-
dade, podendo ministrar formacéo desde que para tal esteja
certificado.

Utiliza documentacéo técnica e equipamento informa-
tico adequado ao desempenho das fungdes.

Recebe formacdao de ambito técnico e de relacionamento
profissional e de gestdo e lideran¢a adequada ao desenvol-
vimento das competéncias inerentes a funcgéo.

Senioridade — graus vii e vin — caracteriza-se pela re-
conhecida experiéncia profissional, pelo dominio da funcéo
exercida e pela procura constante de actualizag&o.

Executa com total autonomia analises técnicas e emite
pareceres, quando solicitado, no dmbito da sua capacidade
técnica e profissional.

Elabora os documentos e relatérios técnicos inerentes
ao desempenho das fungdes de coordenacdo técnica que
pode desempenhar.

Apresenta propostas acerca das matérias da sua espe-
cialidade.

Pode supervisionar, de um ponto de vista técnico e nas
suas varias vertentes, as actividades de diversos grupos.

Assegura a ligagdo técnica com areas de trabalho exte-
riores aquela em que se encontra inserido.

Pode ministrar formacao sobre matérias para as quais
adquiriu as necessarias competéncias e qualificacdes, téc-
nicas e pedagogicas, desde que para tal esteja certificado.

Utiliza documentacéo técnica e equipamento informa-
tico adequado ao desempenho das fungdes.

Recebe formagcao de ambito técnico, de relacionamento
profissional e de gestdo e lideran¢a adequada ao desenvol-
vimento das competéncias inerentes a funcéo.

Pode ser nomeado para o desempenho de funges hie-
rarquicas.

2 — Linha de chefia:

Supervisor — é o TOA com elevada competéncia téc-
nica e com responsabilidades organizativas e hierarquicas.




Tem a formacao técnica e de gestdo definida pela em-
presa como necessaria ao desempenho das suas fungdes.

Detém responsabilidades hierarquicas ao nivel do grupo
de trabalho, designadamente em conjunto com o TOA chefe
de seccdo, no que respeita a avaliagdo, acompanhamento e
preenchimento do curriculo técnico dos elementos do seu
grupo, devendo no seu @mbito de actuagdo cumprir e fazer
cumprir as normas definidas pela empresa.

Distribui, coordena e supervisiona, podendo executar, o
trabalho no &mbito do seu grupo de modo a optimizar a uti-
lizacdo dos meios humanos por si coordenados e a garantir
a consecucao dos objectivos nos seus aspectos técnicos, de
qualidade e de cumprimento do planeamento.

Controla e assegura o correcto funcionamento, estado
e utilizacdo dos meios a seu cargo, nomeadamente docu-
mentacdo, materiais, instalagdes, maquinas e utensilios
de trabalho.

E responséavel pela manutencdo de um bom ambiente
de trabalho.

Pode ministrar formacdo nas matérias para as quais ad-
quiriu as necessarias competéncias e qualificacdes, técnicas
e pedagdgicas desde que para tal esteja certificado.

Elabora documentos e relatorios técnicos, emitindo
pareceres quando solicitados, directamente decorrentes
da sua actividade e colabora nas andlises e estudos condu-
centes a uma continua melhoria dos métodos e processos
utilizados.

Colabora com o TOA chefe de seccdo, podendo ser
designado para o substituir nos seus impedimentos.

Chefe de sec¢do — € 0 TOA com elevada competéncia
técnica e com acrescidas responsabilidades organizativas
e hierarquicas.

Tem a formacao técnica e de gestdo definida pela em-
presa como necessaria ao desempenho das suas fungoes.

Detém responsabilidades hierarquicas ao nivel de uma
unidade organica constituida por um conjunto de grupos
de trabalho, devendo, no seu &mbito de actuagéo, cumprir
e fazer cumprir os principios, as politicas e as normas
definidas pela empresa.

Executa, com total autonomia, analises técnicas bem
definidas no &mbito da sua competéncia técnica e profis-
sional e toma decisGes em conformidade.

E responséavel pela chefia e articulagdo dos varios grupos
e ainda por assegurar a ligacdo com as areas de trabalho
exteriores aquela em que se encontra inserido de modo a
garantir a consecucéo dos objectivos definidos.

E responséavel pela manutencdo de um bom ambiente
de trabalho.

Pode ministrar formacdo nas matérias para as quais ad-
quiriu as necessarias competéncias e qualificagdes, técnicas
e pedagdgicas, desde que para tal esteja certificado.

Elabora os documentos, relatérios técnicos, analises e
estudos directamente decorrentes da sua actividade condu-
centes a uma continua melhoria dos métodos e processos
utilizados.

Colabora com a sua hierarquia na concretizagdo dos ob-
jectivos definidos para a &rea em que se encontra inserido.

Clausula 4.2

Curriculo técnico

1 — Cada TOA sera titular de um curriculo técnico no
qual se registardo todas as informagdes relevantes para a
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identificacdo das suas competéncias e capacidades, exi-
gidas para a respectiva evolucdo na carreira profissional,
designadamente:

a) Alargamento do exercicio do contetido funcional da
carreira;

b) Aproveitamento na formacéo profissional,

c) Formacéo profissional relevante adquirida por ini-
ciativa do trabalhador;

d) AccOes profissionais dignas de destaque;

e) Contributos relevantes nos dominios técnico, tecno-
I6gico ou econémico;

f) Accbes ndo conformes com as normas estabelecidas;

g) Resultados da avaliacdo de desempenho e potencial.

2 — O desempenho temporario de funcGes de chefia
sera sempre, obrigatoriamente, anotado no curriculo téc-
nico do trabalhador, com mencdo dos periodos em causa
e respectiva avaliacao.

3 — Dos registos e anotagdes referidos nos paréagrafos
anteriores serd dado conhecimento imediato ao trabalhador,
o qual Ihes podera fazer apensar os comentarios julgados
pertinentes.

4 — No caso das «ac¢des ndo conformes com as nor-
mas estabelecidas», 0 respectivo registo devera ser acom-
panhado de fundamentacdo que especificara as razdes
da ndo conformidade; o trabalhador podera recorrer no
prazo de 10 dias para um jdri a constituir, que integrara
um representante do sindicato de que seja filiado e que se
pronunciara no prazo maximo de 15 dias.

5 — O curriculo técnico deverd ser facultado para con-
sulta, sempre que solicitado pelo préprio ou, com sua
autorizacdo escrita, pelo sindicato que o represente.

Clausula 5.2
Cursos de formagao profissional

1 — A empresa obriga-se a dar formacao profissional
de modo que todos os TOA possam satisfazer a regula-
mentacdo em cada momento em vigor aplicavel as suas
funcdes e ainda, com particular incidéncia na fase de ini-
ciacdo, formago e introdugdo a organizacdo da empresa
e a respectiva actividade.

2 — A empresa deve promover a formagdo continua
dos trabalhadores tendo em vista a sua valoriza¢do e actua-
lizacdo profissional.

3 — A formag&o profissional facultada deverd ter em
consideraco a especificidade funcional das &reas onde o
trabalhador desempenha as suas fungdes.

4 — Aempresa obriga-se a cumprir a legislacdo e regu-
lamentacdo em cada momento em vigor sobre a formacéo e
qualificacdo do TOA; do seu ndo cumprimento nao podera
resultar qualquer prejuizo para o TOA, nomeadamente na
evolucdo da sua carreira.

5 — O trabalhador deve participar de modo diligente
nas acc¢oes de formacdo que lhe sdo proporcionadas.

Clausula 6.2

CondicBes de admissdo e ingresso na C/P de TOA

1 — As habilitagBes minimas exigidas para admissdo
na C/P de TOA terdo em conta as exigéncias das fun-
¢Oes a desempenhar, nomeadamente no que se refere




a conhecimentos teoricos, formacao profissional, bem
como 0s requisitos legais ou outros que venham a ser
estabelecidos.

2 — Os candidatos deverdo possuir o 12.° ano de
escolaridade ou equivalente, salvo se forem detentores
de formacao e experiéncia profissional comprovadas
e reconhecidas pela empresa, dominio da lingua por-
tuguesa, falada e escrita, e conhecimentos da lingua
inglesa falada e escrita. Deverdo ter 0s conhecimentos
de meios tecnoldgicos, nomeadamente aplicagdes in-
formaticas em uso.

3 — O recrutamento e seleccdo do TOA compreende
as seguintes fases eliminatorias: andlise curricular, entre-
vista profissional, avaliacdo de conhecimentos técnicos,
avaliacdo psicoldgica e exame médico.

4 — O'ingresso na profissdo de TOA faz-se para a posi-
¢ao de TOA grau iniciado, salvo se o candidato for detentor
de qualificacdo e experiéncia profissional comprovada,
adequada a categoria profissional.

5 — Aidade minima de admissdo para a profissao de
TOA é de 18 anos.

Clausula 7.2
Enquadramentos profissionais

1 — Os técnicos de organizacdo e administracdo
enquadram-se, de acordo com a natureza das funcdes que
desempenham, na linha técnica ou na linha de chefia.

2 — A nenhum trabalhador pode ser solicitada ou exi-
gida a prestacao de trabalho que envolva exercicio de
actividade profissional ou fungdes complementares dife-
rentes das requeridas no momento da admissdo, ou que
nao tenham sido entretanto adquiridas através de formacéo
profissional proporcionada pela empresa, ou de qualquer
outra forma adquirida pelo trabalhador, e que ndo tenham
afinidade com o conteddo funcional da competéncia pro-
fissional abrangida.

3 — Acarreira desenvolve-se pelas seguintes posigdes:

Iniciado — seis meses;
Aquisicao de conhecimentos:

TOA grau 0 — 12 meses + ADP Suficiente;
TOA grau 0.1 — 12 meses + ADP Suficiente;
TOA grau 0.2 — 12 meses + ADP Suficiente;

Capacitagdo:

TOA grau 1 — 18 meses + ADP Suficiente;
TOA grau n — 24 meses + ADP Suficiente;
TOA grau in — 24 meses + ADP Bom;
TOA grau v — 30 meses + ADP Bom;

Consolidacdo — TOA grau v — 48 meses + ADP Bom;
Especializagdo — TOA grau vi — ADP Muito bom;
Senioridade:

TOA grau vil— ADP Muito bom;
TOA grau vi.
4 — Integram a linha de chefia as seguintes posicdes:

TOA supervisor — grau vii;
TOA chefe de sec¢do — grau vi.
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Clausula 8.2
Progressao na linha técnica

Reunindo os requisitos exigidos para o ingresso na C/P
e tendo o candidato sido dado como apto, a sua evolucao
na C/P processa-se de acordo com as alineas seguintes:

a) O ingresso na carreira é feito para o estadio de inicia-
cdo (TOA iniciado), que terd a duracdo de seis meses de
exercicio de fun¢des, integrando o periodo experimental;

b) Concluido o periodo de iniciagdo, com avaliagdo de
desempenho Suficiente, e cumpridos 0s requisitos gerais
de acesso definidos pela empresa, 0 TOA evoluira para o
grau 0, sendo enquadrado na posicdo salarial respectiva;

c) Apds 12 meses de exercicio de fungdes no grau 0,
com avaliagéo de desempenho Suficiente, e cumpridos o0s
requisitos gerais de acesso definidos pela empresa, 0 TOA
evoluira para o grau 0.1, sendo enquadrado na posicao
salarial respectiva;

d) Apds 12 meses de exercicio de fungdes no grau 0.1,
com avaliagdo de desempenho Suficiente, e cumpridos os
requisitos gerais de acesso definidos pela empresa, 0o TOA
evoluira para o grau 0.2, sendo enquadrado na posicao
salarial respectiva;

e) ApGs 12 meses de exercicio de fungdes no grau 0.2,
com avaliacdo de desempenho Suficiente, e cumpridos
0s requisitos gerais de acesso definidos pela empresa, 0
TOA evoluira para o grau 1, sendo enquadrado na posigéo
salarial respectiva;

f) Ap6s 18 meses de exercicio de fung¢bes no grau 1,
com avaliacdo de desempenho Suficiente, e cumpridos
0s requisitos gerais de acesso definidos pela empresa, o
TOA evoluira para o grau 11, sendo enquadrado na posi¢éo
salarial respectiva;

e) Apos 24 meses de exercicio de fungdes no grau 1,
com avaliacdo de desempenho Suficiente, e cumpridos
0s requisitos gerais de acesso definidos pela empresa, o
TOA evoluird para o grau ni, sendo enquadrado na posi¢édo
salarial respectiva;

f) Apds 24 meses de exercicio de fungdes no grau i,
com avaliacdo de desempenho igual ou superior a Bom,
e cumpridos os requisitos gerais de acesso definidos pela
empresa, 0 TOA evoluird para o grau 1v, sendo enquadrado
na posi¢do salarial respectiva;

g) Apos 30 meses de exercicio de fun¢bes no grau v, com
avaliacdo de desempenho de Bom, e cumpridos os requisitos
gerais de acesso definidos pelaempresa, 0 TOAevoluira para
0 grau v, sendo enquadrado na posigéo salarial respectiva;

h) Ap6s 48 meses de exercicio de fungdes no grau v,
com avaliacdo de desempenho Bom, e cumpridos os re-
quisitos gerais de acesso definidos pela empresa, 0 TOA
evoluira para o grau vi, sendo enquadrado na posi¢do sa-
larial respectiva;

i) No grau vi, avaliado o curriculo técnico, com ADP
de Muito bom, e existindo informacéo expressa sobre a
necessidade de profissionais detentores destas competén-
cias, 0 TOA evoluira para o grau vii, sendo enquadrado na
posicao salarial respectiva;

j) No grau v, avaliado o curriculo técnico, com ADP
de Muito bom, e existindo informacéo expressa sobre a
necessidade de profissionais detentores destas competén-
cias, 0 TOA evoluira para o grau vii, sendo enquadrado
na posicgéo salarial respectiva.




Clausula 9.2
Regime remuneratdrio nas linhas hierarquicas

Os titulares de funcdes de chefia tém direito a retri-
buicdo correspondente e constante da tabela salarial e, 0
enquanto durar o efectivo desempenho dessas funces, de
um adicional mensal de 12 %.

Clausula 10.2
Nomeagé&o na linha hierarquica

A nomeagco para o exercicio de func¢des na linha hie-
rarquica sera feita, por escrito e com audicdo prévia e o
acordo do interessado, segundo critérios em que se aten-
der&, nomeadamente, a preparacéo técnica, ao potencial e
ao curriculo técnico.

Clausula 11.2
Nomeacao e exoneragdo de chefias

1 — A nomeacdo dos titulares de funcdes da linha
hierarquica deve preferencialmente e em principio recair
sobre:

a) TOA/supervisor — TOA dos graus vi e vii, com
exercicio de fungbes ndo inferior a trés anos nesses
graus;

b) TOA/chefe de seccdo — TOA/supervisor e TOA dos
graus vii e v, com exercicio de fungdes ndo inferior a trés
anos nesses graus.

2 — Cessadas as funges de chefia inerentes as catego-
rias profissionais/cargos de chefia referidas, o trabalhador
é enquadrado nas seguintes posicoes:

a) TOA/supervisor — TOA grau vii;
b) TOA/chefe de seccdo — TOA grau viii.

3 — Com a cessacao do exercicio de funcdes de chefia,
para além da reclassificaco referida, deixam de ser devidas
as prestacdes exclusivamente justificadas e devidas por
esse exercicio (homeadamente o adicional de chefia).

Clausula 12.2
Avaliacdo de desempenho e potencial

1 — Aavaliagdo de desempenho e potencial serd reali-
zada de acordo com a regulamentagdo em cada momento
em vigor na empresa e € atribuida uma classificacéo qua-
litativa de acordo com o seguinte:

Insuficiente;
Suficiente;
Bom;

Muito bom.

2 — O SADP actualmente em vigor é o que consta do
anexo.

3 — As avaliagOes referentes a cada ano serdo efectua-
das até 30 de Junho do ano seguinte.

4 — No caso de ndo ser feita a avaliacdo por mo-
tivo ndo imputével ao trabalhador, considera-se que
este tem a avaliacdo exigida para a progressdo na linha
técnica.
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B) Tabela salarial

TOA — Técnico de organizagdo e administracéo

Evolugao
Linha técnica Linha de chefia Euros Tempo
(meses) ADP

TOA/grau viii . . . | Chefe de seccdo (*) | 1751
TOA/grau vii ... |Supervisor (*) ....| 1648 Muito bom.
TOA/grau vi. . .. 1390,50 Muito bom.
TOA/grau v .. .. 128750 48 |Bom.
TOA/grau Iv. . .. 118450 | 30 |Bom.
TOA/grau 1. . .. 1030 24 | Bom.
TOA/grau i .. .. 917 24 | Suficiente.
TOA/graut. .. .. 803,50 | 18 | Suficiente.
TOA/grau 0.2. . . 721 12 | Suficiente.
TOA/grau 0.1. .. 700 12 | Suficiente.
TOA/grau 0 .. .. 680 12 | Suficiente.
TOA/iniciado . . . 630 6

Técnico comercial — TC

A) Caracterizag8o profissional

Clausula 1.2
Caracterizagdo da profissao

1 — O técnico comercial (TC) executa func¢des do
ambito da actividade comercial, nomeadamente estudos,
planeamento, promogdo, negociagdo, gestdo, venda e
aplicacédo de pregos, pagamentos e recebimentos diver-
sos, bem como do ambito do apuramento, facturagdo e
controlo de valores da receita vendida e voada condu-
centes a optimizagdo e rentabilidade do espaco aéreo,
no respeitante ao transporte aéreo de passageiros, carga
e correio.

2 — Acompanha a operacdo de forma a garantir a re-
gularidade e qualidade dos servigos.

Clausula 2.2
Condicgdes de desempenho
1 — Linha técnica:
a) Iniciacdo:

i) Caracteriza-se pela iniciacdo e adaptacdo & empresa
e as tarefas do seu &mbito de actuacéo;

ii) Executa as tarefas sob coordenacdo de técnicos de
nivel superior, de acordo com as normas e procedimentos
em uso na area funcional em que se encontra integrado;

iii) Utiliza documentacdo técnica e equipamento infor-
matico adequados a sua funcéo;

iv) Recebe formacdo de iniciacdo a actividade desen-
volvida e a organizacdo da empresa;

b) Capacitacdo — graus 0, 0.1, 0.2, 1, i, i e 1v:

i) Caracteriza-se pelo alargamento e aprofundamento
de competéncias técnicas especificas e de aquisicdo de
experiéncia profissional;

ii) Executa, sob a orientagdo de técnicos de nivel su-
perior, tarefas progressivamente mais complexas adequa-
das a sua qualificagdo e experiéncia de acordo com a sua
especializagéo;
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iii) Utiliza documentacdo técnica e equipamento infor-
matico adequado as suas funcdes;

iv) Recebe formacéao de &mbito técnico e relacionamento
profissional adequada ao desenvolvimento das competén-
cias inerentes a funcgéo;

¢) Consolidacdo de conhecimentos — grau v:

i) Caracteriza-se pela consolidacdo das competéncias
técnicas adquiridas e pelo alargamento de novas compe-
téncias necesséarias, em cada momento, ao melhor desem-
penho das funcdes;

ii) Apresenta grau crescente de autonomia e polivalén-
cia, estando ainda sob orientacdo. Utiliza documentacéo
técnica e equipamento informatico adequados as suas
funcoes;

iii) Recebe formacdo de ambito técnico e relaciona-
mento profissional adequada ao desenvolvimento das
competéncias inerentes a funcéo;

d) Especializacdo — grau vi:

i) Caracteriza-se pelo elevado grau de conhecimentos
adquiridos e pela execug¢do com autonomia e responsabi-
lidade crescente de fungBes mais complexas e exigentes
sob orientacdo de profissionais de nivel superior;

ii) Elabora relatérios técnicos decorrentes da sua ac-
tividade, podendo ministrar formacéo desde que para tal
esteja certificado;

iii) Utiliza documentacdo técnica e equipamento infor-
matico adequado ao desempenho das funcdes;

iv) Recebe formacao de &mbito técnico e de relaciona-
mento profissional e de gestdo e lideranca adequada ao
desenvolvimento das competéncias inerentes a funcgao;

v) Pode ser nomeado para o desempenho de funcgdes
hierarquicas;

e) Senioridade — graus vii e viii:

i) Caracteriza-se pela reconhecida experiéncia profis-
sional, pelo dominio da funcéo exercida e pela procura
constante de actualizacdo;

ii) Executa, com total autonomia, analises técnicas e
emite pareceres, quando solicitado, no &mbito da sua ca-
pacidade técnica e profissional;

iii) Elabora os documentos e relatorios técnicos ineren-
tes ao desempenho das fungdes de coordenacdo que pode
desempenhar;

iv) Apresenta propostas acerca da sua especialidade;

v) Pode supervisionar, de um ponto de vista técnico e
nas suas varias vertentes, as actividades de diversos grupos;

vi) Assegura a ligagéo técnica com éreas de trabalho
exteriores aquela em que se encontra inserido;

vii) Pode ministrar formagdo sobre matérias para as
quais adquiriu as necessarias competéncias e qualifica-
cdes, técnicas e pedagdgicas, desde que para tal esteja
certificado;

viii) Utiliza documentacdo técnica e equipamento infor-
maético adequado ao desempenho das funcgoes;

ix) Recebe formacdo de ambito técnico, de relaciona-
mento profissional e de gestdo e lideranca adequada ao
desenvolvimento das competéncias inerentes a funcéo.
Pode ser nomeado para o desempenho de fungdes hie-
rarquicas.
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2 — Linha de chefia:
a) TC supervisor:

i) E 0 TC com elevada competéncia técnica e com res-
ponsabilidades organizativas e hierarquicas;

ii) Tem a formacdo técnica e de gestdo definida pela
empresa como necessaria ao desempenho das suas fungdes;

iii) Detém responsabilidades hierarquicas ao nivel do
grupo de trabalho, designadamente em conjunto como TC
chefe de sec¢do no que respeita a avaliagdo, acompanha-
mento e preenchimento do curriculo técnico dos elementos
do seu grupo, devendo no seu ambito de actuagdo cumprir
e fazer cumprir as normas definidas pela empresa;

iv) Distribui, coordena e supervisiona, podendo execu-
tar, o trabalho no &mbito do seu grupo de modo a optimizar
a utilizacdo dos meios humanos por si coordenados e a
garantir a consecucdo dos objectivos nos seus aspectos
técnicos, de qualidade e de cumprimento do planeamento;

v) Controla e assegura o correcto funcionamento, estado
e utilizacdo dos meios a seu cargo, nomeadamente docu-
mentacdo, materiais, instalagdes, maquinas e utensilios
de trabalho;

vi) E responsavel pela manutencdo de um bom ambiente
de trabalho;

vii) Pode ministrar formacao nas matérias para as quais
adquiriu as necessarias competéncias e qualificacdes, téc-
nicas e pedagdgicas, desde que para tal esteja certificado;

viii) Elabora documentos e relatérios técnicos, emitindo
pareceres quando solicitados, directamente decorrentes da
sua actividade e colabora nas andlises e estudos condu-
centes a uma continua melhoria dos métodos e processos
utilizados;

ix) Colabora com o TC chefe de seccdo, podendo ser
designado para o substituir nos seus impedimentos;

b) TC chefe de seccdo:

i) E 0 TC com elevada competéncia técnica e com acres-
cidas responsabilidades organizativas e hierarquicas;

ii) Tem a formacdo técnica e de gestdo definida pela
empresa como necessaria ao desempenho das suas funcgdes;

iii) Detém responsabilidades hierarquicas ao nivel de
uma unidade orgénica constituida por um conjunto de
grupos de trabalho, devendo, no seu @mbito de actuacéo,
cumprir e fazer cumprir os principios, as politicas e as
normas definidas pela empresa;

iv) Executa, com total autonomia, analises técnicas bem
definidas no &mbito da sua competéncia técnica e profis-
sional e toma decisGes em conformidade;

v) E responsével pela chefia e articulagdo dos varios
grupos e ainda por assegurar a ligagdo com as areas de
trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido de
modo a garantir a consecucdo dos objectivos definidos;

vi) E responsavel pela manutengéo de um bom ambiente
de trabalho;

vii) Pode ministrar formag&o nas matérias para as quais
adquiriu as necessarias competéncias e qualificacles, téc-
nicas e pedagdgicas, desde que para tal esteja certificado;

viii) Elabora os documentos, relatérios técnicos, anali-
ses e estudos directamente decorrentes da sua actividade,
conducentes a uma continua melhoria dos métodos e pro-
cessos utilizados;




ix) Colabora com a sua hierarquia na concretizacdo
dos objectivos definidos para a area em que se encontra
inserido.

Clausula 3.2
Curriculo técnico

1 — Cada TC sera titular de um curriculo técnico no
qual se registardo todas as informagdes relevantes para a
identificacdo das suas competéncias e capacidades exi-
gidas para a respectiva evolugdo na carreira profissional,
designadamente:

a) Alargamento do exercicio do contetdo funcional da
carreira;

b) Aproveitamento na formacéo profissional;

¢) Formacdo profissional relevante adquirida por ini-
ciativa do trabalhador;

d) Accoes profissionais dignas de destaque;

e) Contributos relevantes nos dominios técnico, tecno-
I16gico ou econémico;

f) AccBes ndo conformes com as normas estabelecidas;

g) Resultados da avaliacéo do desempenho e potencial.

2 — O desempenho temporario de funcdes de chefia
sera sempre, obrigatoriamente, anotado no curriculo téc-
nico do trabalhador, com mencéo dos periodos em causa
e respectiva avaliagéo.

3 — Dos registos e anotacdes referidos nos paragrafos
anteriores sera dado conhecimento imediato ao trabalhador,
o qual Ihes podera fazer apensar os comentarios julgados
pertinentes.

4 — No caso das «ac¢des ndo conformes com as nor-
mas estabelecidas», o respectivo registo devera ser acom-
panhado de fundamentacdo que especificara as razoes
da ndo conformidade; o trabalhador podera recorrer no
prazo de 10 dias para um jari a constituir, que integrara
um representante do sindicato de que seja filiado, e que
se pronunciard no prazo maximo de 15 dias.

5 — O curriculo técnico devera ser facultado para con-
sulta sempre que solicitado pelo proprio ou, com a sua
autorizacao escrita, pelo sindicato que o represente.

Clausula 4.2
Condigdes de admissdo e ingresso na C/P de TC

1 — As habilitagbes minimas exigidas para admissdo
na C/P de TC terdo em conta as exigéncias das funcdes a
desempenhar, nomeadamente no que se refere a conheci-
mentos tedricos, formagdo profissional, bem como os re-
quisitos legais ou outros que venham a ser estabelecidos.

2 — Os candidatos deverdo possuir 0 12.° ano de esco-
laridade ou equivalente oficial, salvo se forem detentores
de formac&o e experiéncia profissionais comprovadas e
reconhecidas pela empresa, dominio da lingua portuguesa,
falada e escrita, e conhecimentos da lingua inglesa, falada
e escrita. Deverdo ter os conhecimentos de meios tecno-
I6gicos, nomeadamente aplicacdes informaticas em uso.

3 — O recrutamento e seleccdo do TC compreendem
as seguintes fases eliminatorias: analise curricular; entre-
vista profissional; avaliacdo de conhecimentos técnicos;
avaliacdo psicoldgica, e exame médico.

4 — O ingresso na profissdo de TC faz-se para a posi-
¢do de TC grau iniciado, salvo se o candidato for detentor

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2012

de qualificacdo e experiéncia profissional comprovada,
adequada a categoria profissional.

5 — A idade minima de admissao para a profissdo de
TC é de 18 anos.

Clausula 5.2
Enquadramentos profissionais

1 — Os técnicos comerciais enquadram-se, de acordo
com a natureza das funcbes que desempenham, na linha
técnica ou na linha de chefia.

2 — A nenhum trabalhador pode ser solicitada ou exi-
gida a prestacdo de trabalho que envolva exercicio de
actividade profissional ou fun¢fes complementares dife-
rentes das requeridas no momento da admissao, ou que ndo
tenham sido, entretanto, adquiridas através de formagéo
profissional proporcionada pela empresa, ou de qualquer
outra forma adquirida pelo trabalhador, e que ndo tenham
afinidade com o contetido funcional da competéncia pro-
fissional abrangida.

3 — Acarreira desenvolve-se pelas seguintes posigoes:

Iniciado — seis meses;
Aquisi¢do de conhecimentos:

TC grau 0 — 12 meses + ADP Suficiente;
TC grau 0.1 — 12 meses + ADP Suficiente;
TC grau 0.2 — 12 meses + ADP Suficiente;

Capacitacdo:

TC grau 1 — 18 meses + ADP Suficiente;
TC grau 1 — 24 meses + ADP Suficiente;
TC grau i — 24 meses + ADP Bom;
TC grau v — 30 meses + ADP Bom;

Consolidagdo — TC grau v — 48 meses + ADP Bom;
Especializacdo — TC grau vi — ADP Muito bom;
Senioridade:

TC grau vit — ADP Muito bom;
TC grau vin.

4 — Integram a linha de chefia as seguintes posi¢oes:

a) TC supervisor — grau vii;
b) TC chefe de seccdo — grau vii.

Cléausula 6.2
Progresséo na linha técnica

Reunindo os requisitos exigidos para o ingresso na C/P
e tendo o candidato sido dado como apto, a sua evolucao
na C/P processa-se de acordo com as alineas seguintes:

a) O ingresso na carreira ¢ feito para o estadio de inicia-
¢éo (TC iniciado), que terd a duracao de seis meses de exer-
cicio de fungdes, integrando o periodo experimental;

b) Concluido o periodo de iniciagdo, com avaliagdo de
desempenho Suficiente, e cumpridos os requisitos gerais de
acesso definidos pela empresa, o TC evoluira para o grau 0,
sendo enquadrado na posicdo salarial respectiva;

c) Apds 12 meses de exercicio de fungdes no grau 0,
com avaliagéo de desempenho Suficiente, e cumpridos o0s
requisitos gerais de acesso definidos pela empresa, o TC




evoluird para o grau 0.1, sendo enquadrado na posicao
salarial respectiva;

d) Ap6s 12 meses de exercicio de funcGes no grau 0.1,
com avaliacdo de desempenho Suficiente, e cumpridos 0s
requisitos gerais de acesso definidos pela empresa, 0 TC
evoluira para o grau 0.2, sendo enquadrado na posicao
salarial respectiva;

e) Apds 12 meses de exercicio de fungdes no grau 0.2,
com avaliacdo de desempenho Suficiente, e cumpridos
0s requisitos gerais de acesso definidos pela empresa, o
TC evoluira para o grau 1, sendo enquadrado na posicao
salarial respectiva;

f) Apbs 18 meses de exercicio de fungBes no grau 1,
com avaliacdo de desempenho Suficiente, e cumpridos
0s requisitos gerais de acesso definidos pela empresa, o
TC evoluiré para o grau n, sendo enquadrado na posicao
salarial respectiva;

e) Ap6s 24 meses de exercicio de fungbes no grau 1,
com avaliacdo de desempenho Suficiente, e cumpridos
0s requisitos gerais de acesso definidos pela empresa, o
TC evoluira para o grau 11, sendo enquadrado na posicao
salarial respectiva;

f) Ap6s 24 meses de exercicio de fungbes no grau n,
com avaliacdo de desempenho igual ou superior a Bom,
e cumpridos 0s requisitos gerais de acesso definidos pela
empresa, o TC evoluira para o grau 1v, sendo enquadrado
na posi¢ao salarial respectiva;

g) Apos 30 meses de exercicio de fun¢des no grau 1v,
com avaliagdo de desempenho de Bom, e cumpridos os
requisitos gerais de acesso definidos pela empresa, 0 TC
evoluira para o grau v, sendo enquadrado na posicao sa-
larial respectiva;

h) Apos 48 meses de exercicio de fungdes no grau v,
com avaliacdo de desempenho Bom, e cumpridos os re-
quisitos gerais de acesso definidos pela empresa, o TC
evoluira para o grau vi, sendo enquadrado na posicao sa-
larial respectiva;

i) No grau vi, avaliado o curriculo técnico, com ADP
de Muito bom, e existindo informacdo expressa sobre a
necessidade de profissionais detentores destas competén-
cias, o TC evoluira para o grau vii, sendo enquadrado na
posicao salarial respectiva;

j) No grau vu, avaliado o curriculo técnico, com ADP
de Muito bom, e existindo informacdo expressa sobre a
necessidade de profissionais detentores destas competén-
cias, 0 TC evoluira para o grau vii, sendo enquadrado na
posicdo salarial respectiva.

Clausula 7.2
Nomeacao na linha hierarquica

A nomeacdo para o exercicio de fungdes na linha hie-
rarquica sera feita, por escrito com audicao prévia e com
0 acordo do interessado, segundo critérios em que se aten-
dera, nomeadamente, a preparacao técnica, ao potencial e
ao curriculo técnico.

Clausula 8.2
Regime remuneratério nas linhas hierarquicas

Os titulares de funcdes de chefia tém direito a retri-
buicdo correspondente e constante da tabela salarial e, s6
enquanto durar o efectivo desempenho dessas funces, de
um adicional mensal de 12 %.
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Cléusula 9.2
Nomeacdo e exoneragdo de chefias

1 — Anomeagcao dos titulares de funcdes da linha hieréar-
quica deve preferencialmente e em principio recair sobre:

a) TC/supervisor — TC dos graus v e vi, com exercicio
de funcdes ndo inferior a trés anos nesses graus;

b) TC/chefe de seccdo — TC/supervisor e TC dos
graus vi e vii, com exercicio de fun¢des ndo inferior a
trés anos nesses graus.

2 — Cessadas as funcdes de chefia inerentes as catego-
rias profissionais/cargos de chefia referidos, o trabalhador
¢ enquadrado nas seguintes posi¢oes:

a) TC/supervisor — grau vii;
b) TC/chefe de seccdo — grau vii.

3 — Com a cessagdo do exercicio de funcdes de chefia,
para além da reclassificacdo referida, deixam de ser devidas
as prestacdes exclusivamente justificadas e devidas por
esse exercicio (nomeadamente o adicional de chefia).

Clausula 10.2

Avaliagdo de desempenho e potencial

1 — Aavaliacdo de desempenho e potencial seré reali-
zada de acordo com a regulamentagdo em cada momento
em vigor na empresa e é atribuida uma classificagio qua-
litativa de acordo com o seguinte:

Insuficiente;
Suficiente;
Bom;

Muito bom.

2 — O SADP actualmente em vigor é o que consta do
anexo.

3 — As avaliacgdes referentes a cada ano serdo efectua-
das até 30 de Junho do ano seguinte.

4 — No caso de ndo ser feita a avaliacdo por motivo
ndo imputéavel ao trabalhador, considera-se que este tem a
avaliacdo exigida para a progressao na linha técnica.

B) Tabela salarial

TC — Técnico comercial

Evolugéo
Linha técnica Linha de chefia Euros Temno
(mesgs) ADP

TC/grau vii ... |Chefe de seccéo ... |1 802,50
TCl/grauvn ... |Supervisor ....... 1 699,50 Muito bom.
TClgrauwvi . ... 1442 Muito bom.
TClgrauv . ... 1380,50( 48 |Bom.
TClgrau v . ... 1277,50( 30 |Bom.
TClgraum . ... 1102,50( 24 |Bom.
TClgrau . . ... 948 24 | Suficiente.
TClgraut .. ... 803,50 | 18 |Suficiente.
TClgrau 0.2 ... 721 12 | Suficiente.
TC/grau 0.1 ... 680 12 | Suficiente.
TClgrauO. . ... 650 12 | Suficiente.
TCliniciado ... 600 6




Técnico auxiliar — TAUX

A) Caracterizag&o profissional

Clausula 1.2
Caracterizacao da profissao

1 — Desempenha, dependendo de profissionais mais
qualificados, tarefas de apoio global a area funcional em
que esté integrado.

2 — Assegura o tratamento e reproducdo de documen-
tacdo, pedidos, notas de encomenda, registos e informagéo
diversa.

3 — Assegura o transporte de pessoas, 0 transporte,
carga e descarga de correio, bagagem e outros materiais,
conduzindo diversos tipos de veiculos e equipamentos
motorizados desde que habilitado para o efeito, zelando
pela sua operacionalidade e conservacéo.

4 — Efectua servico de recepcao e entregas e cobrancgas
no exterior.

5 — Assegura a carga/descarga de materiais transpor-
tados.

6 — Executa, de forma auténoma, tarefas de alguma
complexidade tecnol6gica quando para tal esteja devida-
mente qualificado.

7 — Recebe formacéo necessaria ao desempenho da
sua funcéo.

8 — No exercicio da sua actividade profissional, o
TAUX respeita os principios, normas e procedimentos
definidos pelas autoridades aeronauticas e pela empresa.

9 — Pode coordenar outros trabalhadores.

Clausula 2.2
Competéncias abrangidas
1 — Administracéo:

a) Selecciona, compila e trata elementos relativos a
gestdo administrativa do pessoal;

b) Colige e prepara informag8es necessarias a organi-
zacdo do processo individual do trabalhador;

¢) Actualiza-o, registando os respectivos elementos de
identificacdo, nomeadamente promocoes, prémios, sancoes
e informacdes;

d) Opera um ou varios tipos de maquinas de reproducéao
de desenhos e outros documentos e controla a sua utilizagao;

e) Corta, em guilhotina propria, cdpia de desenhos e
efectua o arquivo dos originais;

f) Efectua a manutencdo corrente dos equipamentos;

g) Ocupa-se do expediente do sector e mantém o arquivo
da documentacéo actualizado;

h) Controla a permanéncia de pessoas estranhas aos
Servigos;

i) Presta informagdes, encaminha os visitantes para as
seccdes ou pessoas pretendidas e anuncia-o0s; entrega e
recebe correspondéncia e outros documentos em locais
diversos na empresa;

Jj) Recebe e transmite informagdes diversas e executa
recados que Ihe sejam solicitados;

k) Auxilia os servigos de reproducdo e arquivo de do-
cumentos;

1) Distribui mensagens, encomendas, documentos e
outro tipo de correspondéncia pelos destinatarios respec-
tivos: ordena a correspondéncia segundo a sua localizacao,
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urgéncia ou outros factores; distribui a correspondéncia
pelos diversos destinatérios e providencia pelo preenchi-
mento de documentos comprovativos;

m) Pode executar as tarefas acima descritas utilizando
um sistema de transmissdo e recep¢do de mensagens via
radio e ser designado em conformidade.

2 — Servico externo:

a) Providencia a expedicdo e recep¢do de mercadorias,
assegura o seu transporte e faz os registos necessarios:
estuda as caracteristicas da mercadoria a expedir, as datas,
os horarios e as tarifas dos diversos meios de transporte e
decide ou aconselha qual o mais indicado;

b) Providencia a documentagdo e assegura 0s proce-
dimentos necessarios a expedi¢do ou levantamento da
mercadoria;

¢) Ocupa-se de diversos assuntos relacionados com
seguros, despachos de alfandega, contactos com bancos e
empresas de transportes;

d) Verifica a concordancia entre os desembarques e 0s
respectivos conhecimentos de embarque, recibos e outros
documentos;

e) Anota os danos e perdas e toma as decisfes necessarias
para a entrega das mercadorias aos seus destinatarios;

f) Executa, fora da empresa, cobrancas, pagamentos e
depdsitos: cobra, no domicilio ou no estabelecimento dos
devedores, as importancias em divida, entregando-lhes os
respectivos recibos;

g) Entrega avisos para posterior pagamento dos recibos;

h) Faz pagamentos a credores que visita e recebe 0s
respectivos recibos, letras ou outros documentos;

i) Faz depdsitos em bancos ou em outros estabeleci-
mentos de crédito;

J) Recebe e confere os recibos para cobrancas; elabora
folhas resumo das cobrancas efectuadas, apura o total
dos recibos pagos e verifica a sua correspondéncia com o
numerdrio e valores recebidos;

k) Entrega aos servigos competentes as importancias
recebidas, os recibos ndo cobrados e os talGes dos dep6-
sitos efectuados.

Clausula 3.2
Condigdes de desempenho
1 — Linha técnica:

a) Iniciacdo — caracteriza-se pela iniciacao e adaptacdo
a empresa e as tarefas do seu ambito de actuagéo;
b) Aquisicdo de conhecimentos — graus 0, 0.1 e 0.2:

i) Executa as tarefas sob orientac&o de técnicos de nivel
superior, de acordo com as normas e procedimentos em uso
na area funcional em que se encontra integrado;

ii) Utiliza documentacdo técnica e equipamento infor-
matico adequados a sua funcéo;

iii) Recebe formacdo para a actividade desenvolvida e
a organizagdo da empresa;

b) Capacitacdo — graus 1, i € n:

i) Caracteriza-se pelo alargamento e aprofundamento
de competéncias técnicas especificas e de aquisicdo de
experiéncia profissional;




ii) Executa, sob orientagdo, tarefas progressivamente
mais complexas, adequadas a sua qualificacao e experiéncia;

iii) Recebe formacdo de ambito técnico e de relacio-
namento profissional adequada ao desenvolvimento das
competéncias inerentes a funcéo;

¢) Consolidacdo de conhecimentos — graus v e v:

i) Caracteriza-se pela consolidagdo das competéncias
técnicas adquiridas e pelo alargamento de novas compe-
téncias necessarias, em cada momento, ao melhor desem-
penho das funcdes;

ii) Apresenta grau crescente de autonomia e polivalén-
cia, estando ainda sob orientacéo;

iii) Pode utilizar documentagao técnica e equipamento
informético adequados as suas funcdes;

iv) Recebe formacdo de ambito técnico de relaciona-
mento profissional adequada ao desenvolvimento das
competéncias inerentes a fungéo;

d) Senioridade — graus vi e vii:

i) Caracteriza-se pelo elevado grau de conhecimentos
adquiridos, executa com autonomia e responsabilidade
crescente funcBes mais complexas e exigentes sob orien-
tacdo de profissionais de nivel superior;

ii) Pode utilizar documentagéo técnica e equipamento
informatico adequado ao desempenho das fungdes;

iii) Recebe formacdo de ambito técnico e de relacio-
namento profissional adequada ao desenvolvimento das
competéncias inerentes a funcéo;

iv) Pode orientar tecnicamente TAUX de graus inferiores;

v) Pode ministrar formagao sobre matérias para as quais
adquiriu as necessarias competéncias e qualificacles, téc-
nicas e pedagdgicas desde que para tal esteja certificado.

2 — Linha de chefia:
a) TAUX — supervisor:

i) E 0 TAUX com competéncia técnica e com respon-
sabilidades organizativas e hierarquicas;

ii) Tem a formacéo técnica e de gestdo definida pela
empresa como necessaria ao desempenho das suas funcoes;

iii) Detém responsabilidades hierarquicas ao nivel do
grupo de trabalho, designadamente, em conjunto com
0 TAUX chefe de seccdo, no que respeita a avaliagdo,
acompanhamento e preenchimento do curriculo técnico
dos elementos do seu grupo, devendo no seu &mbito de
actuacdo cumprir e fazer cumprir as normas definidas
pela empresa;

iv) Distribui, coordena e supervisiona, podendo execu-
tar, o trabalho no ambito do seu grupo de modo a optimizar
a utilizacdo dos meios humanos por si coordenados e a
garantir a consecucdo dos objectivos nos seus aspectos
técnicos, de qualidade e de cumprimento do planeamento;

v) Controla e assegura o correcto funcionamento, estado
e utilizacdo dos meios a seu cargo, nomeadamente docu-
mentagdo, materiais, instalagdes, maquinas e utensilios
de trabalho;

vi) E responsavel pela manutencdo de um bom ambiente
de trabalho;

vii) Pode ministrar formacdo nas matérias para as quais
adquiriu as necessarias competéncias e qualificaces, téc-
nicas e pedagdgicas, desde que para tal esteja certificado;
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viii) Elabora documentos e relatérios técnicos, emitindo
pareceres quando solicitados, directamente decorrentes da
sua actividade e colabora nas analises e estudos condu-
centes a uma continua melhoria dos métodos e processos
utilizados.

Cléausula 4.2
Curriculo técnico

1 — Cada TAUX serd titular de um curriculo técnico
no qual se registardo todas as informagdes relevantes para
a identificacdo das suas competéncias e capacidades, exi-
gidas para a evolucdo na carreira profissional, designa-
damente:

a) Alargamento do exercicio do conteudo funcional da
carreira;

b) Aproveitamento na formacéo profissional;

¢) Formagé&o profissional relevante, adquirida por ini-
ciativa do trabalhador;

d) Accdes profissionais dignas de destaque;

e) Contributos relevantes nos dominios técnico, tecno-
I6gico ou econémico;

f) Acgbes ndo conformes com as normas estabelecidas;

g) Resultados da avaliagéo do desempenho e potencial.

2 — O desempenho temporario de fungdes de chefia
ser4 sempre, obrigatoriamente, anotado no curriculo téc-
nico do trabalhador, com mencéo dos periodos em causa
e respectiva avaliacéo.

3 — Dos registos e anotacdes referidos nos paragrafos
anteriores serd dado conhecimento imediato ao trabalhador,
o qual lhes poderéa fazer apensar os comentarios julgados
pertinentes.

4 — No caso das «ac¢des ndo conformes com as nor-
mas estabelecidas», o respectivo registo devera ser acom-
panhado de fundamentacdo que especificara as razdes
da ndo conformidade; o trabalhador podera recorrer no
prazo de 10 dias para um jari a constituir, que integrara
um representante do sindicato de que seja filiado, e que
se pronunciard no prazo maximo de 15 dias.

5 — O curriculo técnico devera ser facultado para con-
sulta sempre que solicitado pelo préprio ou, com sua auto-
rizacdo escrita, pelo sindicato que o represente.

Clausula 5.2
Cursos de formagao profissional

1 — A empresa obriga-se a dar formacéao profissional
de modo que todos os TAUX possam satisfazer a regula-
mentagdo em cada momento em vigor e aplicavel as suas
funcgdes e ainda, com particular incidéncia na fase de ini-
ciacdo, formac&o de introducéo a organizacdo da empresa
e a respectiva actividade.

2 — Aeempresa deve promover a formacéo continua dos
trabalhadores tendo em vista sua valorizacéo e actualizacdo
profissional.

3 — A formacao profissional facultada devera ter em
consideracdo a especificidade funcional das areas onde o
trabalhador desempenha as suas funcdes.

4 — Aempresa obriga-se a cumprir a legislacdo e regu-
lamentacéo em cada momento em vigor sobre a formagéo
e qualificacdo do TAUX; do seu ndo cumprimento ndo




podera resultar qualquer prejuizo para o TAUX, nomea-
damente na evolucdo da sua carreira.

5 — O trabalhador deve participar de modo diligente
nas acgdes de formacdo profissional que Ihe sejam pro-
porcionadas.

Clausula 6.2
Condicdes de admisséo e ingresso na C/P de TAUX

1 — As habilitagdes minimas exigidas para admisséo na
C/P de TAUX terdo em conta as exigéncias das fungdes a
desempenhar, nomeadamente no que se refere a conheci-
mentos tedricos, formagdo profissional, bem como os re-
quisitos legais ou outros que venham a ser estabelecidos.

2 — Os candidatos deverdo possuir 0 9.° ano de escolari-
dade ou equivalente, salvo se forem detentores de formagao
e experiéncia profissional comprovadas e reconhecidas
pela empresa, dominio da lingua portuguesa, falada e es-
crita, e conhecimentos basicos da lingua inglesa falada e
escrita. Deverdo ter os conhecimentos de meios tecnologi-
cos, nomeadamente aplicacGes informaticas em uso.

3 — O recrutamento e seleccdo do TAUX compreende
as seguintes fases eliminatorias: andlise curricular, entre-
vista profissional, avaliacdo de conhecimentos técnicos,
avaliacdo psicoldgica e exame médico.

4 — O ingresso na profissdo de TAUX faz-se para a
posicdo de TAUX grau iniciado, salvo se o candidato for
detentor de qualificagdo e experiéncia profissional com-
provada, adequada a categoria profissional.

5 — Aidade minima de admissdo para a profissao de
TAUX é de 18 anos.

Clausula 7.2

Enquadramentos profissionais

1 — O técnico auxiliar de administracdo enquadra-se,
de acordo com a natureza das fun¢Bes que desempenha
na linha técnica.

2 — Acarreira desenvolve-se pelas seguintes posicdes:

a) Iniciado — seis meses + ADP positivo/suficiente;
b) Aquisicdo de conhecimentos:

TAux grau 0 — 12 meses + ADP Suficiente;

TAux grau 0.1 — 12 meses + ADP Suficiente;
TAux grau 0.2 — 12 meses + ADP Suficiente;

¢) Capacitagéo:

i) Grau | — 18 meses + ADP positivo/Suficiente;
ii) Grau Il — 24 meses + ADP positivo/Suficiente;
iii) Grau 11l — 24 meses + ADP positivo/Bom;

d) Consolidacao:

i) Grau IV — 30 meses + ADP Bom;

ii) Grau V — 36 meses + aval. téc + ADP Bom + NE;
e) Senioridade:

i) Grau VI — aval. téc. + ADP Muito bom + NE;
ii) Grau VII.

3 — Integra a linha de chefia a seguinte posi¢ao:
a) TAUX/supervisor — grau vi ou ViI.
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Clausula 8.2
Progressao na linha técnica

Reunindo os requisitos exigidos para o ingresso na C/P
e tendo o candidato sido dado como apto, a sua evolucao
na C/P processa-se de acordo com as alineas seguintes:

a) Ingresso na C/P ¢ feito para o estadio de iniciacdo
(TAUX — iniciado), que tera a duracgao de seis meses de
exercicio de fungBes, integrando este o periodo experimental;

b) Concluido o periodo de iniciacdo, com avaliagdo de
desempenho Suficiente, e cumpridos os requisitos gerais
de acesso definidos pela empresa, 0 TAUX evoluira para
o grau 0, sendo enquadrado na posi¢do salarial respectiva;

c) Apds 12 meses de exercicio de fungdes no grau 0,
com avaliacdo de desempenho Suficiente, e cumpridos
0s requisitos gerais de acesso definidos pela empresa,
0 TAUX evoluira para o grau 0.1, sendo enquadrado na
posicao salarial respectiva;

d) Apds 12 meses de exercicio de fungdes no grau 0.1,
com avaliacdo de desempenho Suficiente, e cumpridos
0s requisitos gerais de acesso definidos pela empresa,
0 TAUX evoluira para o grau 0.2, sendo enquadrado na
posicao salarial respectiva;

e) Apbs 12 meses de exercicio de fungdes no grau 0.2,
com avaliacdo de desempenho Suficiente, e cumpridos
0s requisitos gerais de acesso definidos pela empresa, 0
TAUX evoluird para o grau 1, sendo enquadrado na posicdo
salarial respectiva;

c) Ap6s 18 meses de exercicio de fungdes no grau 1, com
avaliacdo de desempenho positiva/Suficiente, e cumpridos
0s requisitos gerais de acesso definidos pela empresa, 0
TAUX evoluird para o grau 1, sendo enquadrado na posi¢do
salarial respectiva;

d) Apos 24 meses de exercicio de fungdes no grau i1, com
avaliacdo de desempenho positiva/Suficiente, e cumpridos
0s requisitos gerais de acesso definidos pela empresa, 0
TAUX evoluira para o grau i, sendo enquadrado na po-
sicdo salarial respectiva;

e) Apds 24 meses de exercicio de funcdes no grau i,
com avaliagdo de desempenho igual ou superior a Bom,
e cumpridos os requisitos gerais de acesso definidos pela
empresa, 0 TAUX evoluirad para o grau 1v, sendo enqua-
drado na posi¢do salarial respectiva;

f) Apds 30 meses de exercicio de func¢des no grau 1v,
avaliado o curriculo técnico, com ADP de Bom, o TAUX
evoluira para o grau v, sendo enquadrado na posi¢ado sa-
larial respectiva;

g) Apo6s 36 meses de exercicio de fungbes no grau v,
avaliado o curriculo técnico, com ADP de Bom, e existindo
informac&o expressa sobre a necessidade de profissionais
detentores destas competéncias, 0 TAUX evoluira para o
grau vi1, sendo enquadrado na posicao salarial respectiva;

h) No grau vi, avaliado o curriculo técnico, com ADP
de Muito bom, e existindo informacdo expressa sobre a
necessidade de profissionais detentores destas competén-
cias, o TAUX evoluira para o grau vi, sendo enquadrado
na posic¢do salarial respectiva.

Clausula 9.2
Nomeagao na linha hierarquica

1 — A nomeacao para o exercicio de funcdes na linha
hierdrquica serd feita, por escrito e com audi¢do prévia e




o0 acordo do interessado, segundo critérios em que se aten-
der&, nomeadamente, a preparacéo técnica, ao potencial e
ao curriculo técnico.

2 — Asubstituicdo temporaria no desempenho efectivo
de fungbes de chefia da linha hierarquica s6 podera ter
lugar mediante designacgao por escrito e determinara o
pagamento ao substituto da retribuicéo estabelecida para as
fungdes exercidas em substituicdo, desde que por periodo
igual ou superior a 30 dias Uteis, sendo a diferenga de re-
tribuicdo paga desde o 1.° dia; o adicional de chefia serd
devido desde que a substituicdo seja igual ou superior a
5 dias Uteis e pago igualmente desde o 1.° dia.

3 — O impedimento que originar a substituicdo tempo-
raria, previsto no n.° 3., ndo podera ultrapassar os 90 dias,
findos os quais a empresa procedera a nomeacao de chefia
para o desempenho efectivo de funcBes da linha hierar-
quica, salvo se aquele impedimento for devido a doenca
prolongada com internamento hospitalar, a doenga profis-
sional ou a acidente de trabalho.

Clausula 10.2

Regime remuneratério nas linhas hierarquicas

Os titulares de funcdes de chefia tém direito a retri-
buicdo correspondente e constante da tabela salarial e, 6
enquanto durar o efectivo desempenho dessas funcdes, de
um adicional mensal de 12 %.

Clausula 11.2

Nomeacéo e exoneragéo de chefias

1 — A nomeacdo dos titulares de funcdes da linha
hierarquica deve preferencialmente e em principio recair
sobre: TAUX do grau vi com exercicio de funcdes ndo
inferior a trés anos nesses graus.

2 — Cessadas as func@es de chefia inerentes as cate-
goria profissional/cargo de chefia referida, o trabalhador
é enquadrado na posicdo de TAUX grau vi ou superior se
ja anteriormente possuida.

3 — Com a cessacao do exercicio de fungdes de chefia,
para além da reclassificacao referida, deixam de ser devidas
as prestacdes exclusivamente justificadas e devidas por
esse exercicio (nomeadamente, o adicional de chefia).

Clausula 12.2

Avaliacdo de desempenho e potencial

1 — Aavaliacdo de desempenho e potencial seré reali-
zada de acordo com a regulamentacdo em cada momento
em vigor na empresa e € atribuida uma classificagdo qua-
litativa de acordo com o seguinte:

a) Insuficiente;
b) Suficiente;
c) Bom;

d) Muito bom.

2 — O SADP actualmente em vigor é o que consta do
anexo.

3 — As avaliagOes referentes a cada ano seréo efectua-
das até 30 de Junho do ano seguinte.
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4 — No caso de ndo ser feita a avaliacdo por motivo
ndo imputével ao trabalhador, considera-se que este tenha
a avaliacdo exigida para a progressao na linha técnica.

B) Tabela salarial

TAUX — Técnico auxiliar

Evolugéo
Linha técnica Linha de chefia Euros Temno
(mesgs) ADP

TAUX/grauvii . . . .. Supervisor ...| 1236
TAUX/grauvi . .... Supervisor ... | 1030 Muito bom.
TAUX/grauv . ..... 927 36 |Bom.
TAUX/grau v .. ... 845 30 |Bom.
TAUX/graum .. ... 783 24 | Bom.
TAUX/grau i ... ... 721 24 | Suficiente.
TAUX/grau1 ...... 669,50 | 18 | Suficiente.
TAUX/grau 0.2 . ... 640 12 | Suficiente.
TAUX/grau 0.1. . ... 610 12 | Suficiente.
TAUX/grauO...... 580 12 | Suficiente.
TAUX/iniciado . ... 550 6

Licenciado — Licenciado/bacharel — BAC

A) Caracterizacéo profissional
Clausula 1.2
Caracterizacdo da profissao

1 — E um profissional que possui formago académica
superior — licenciatura ou bacharelato.

2 — Com grau crescente de conhecimentos, de autono-
miae de capacidade de decisdo, organiza, coordena e executa
actividades no &mbito da sua formacdo especifica, realiza
estudos e projectos (concepcdo, analise e investigacao) que
requerem elevada qualificaco técnica, apresentando solu-
¢Oes e pareceres techicamente fundamentados, com vista
a solucdo de problemas em matérias da sua especialidade.

3 — Conhece e domina a regulamentacdo da empresa,
da industria e da actividade profissional, interpretando e
aplicando as normas, os procedimentos e as instrugdes de
caracter técnico.

4 — Programa e coordena as suas actividades ou as de
outros quadros superiores ou outros profissionais de nivel
igual ou inferior.

5 — Pode transmitir a outros trabalhadores da mesma
categoria profissional ou de outras categorias profissionais
os conhecimentos de que € detentor, podendo assegurar
accOes de formacdo em matérias da sua especialidade,
desde que seja possuidor das necessarias qualificagdes
pedagdgicas, asseguradas pela empresa.

6 — Apoia 0s servicos em assuntos de natureza técnica
e organizacional e assegura as funcfes de coordenacao,
organizacdo e chefia (gestdo e direc¢do) na estrutura or-
ganizacional da empresa.

Clausula 2.2

Estadios de desenvolvimento

1 — Iniciagéo:
a) Fase de integracdo e de adaptacdo na empresa e na
area funcional para que é recrutado.




b) E caracterizada pela aprendizagem da miss&o da
empresa e pela adaptacdo dos conhecimentos académicos
técnico-cientificos adquiridos & area funcional para a qual
é recrutado, pela familiarizacdo com os procedimentos e
envolventes técnicas exigidas para a funcéo, bem como
com os padrdes de qualidade definidos.

¢) Comporta a formacao de introdugdo a actividade
aerondutica, a organizagdo da empresa e formacgéo técnica
especifica.

d) Nesta fase, realiza trabalhos, no &mbito da sua area de
formacéo, individualmente ou em equipa, sob supervisdo de
profissionais de nivel superior e participa em projectos com
a aplicacdo directa dos conhecimentos técnico-cientificos
previamente adquiridos, familiarizando-se com o nivel
técnico exigido a obtencéo de resultados e contribuindo
para a melhoria dos trabalhos realizados.

2 — Desenvolvimento:

a) Fase de desenvolvimento de conhecimentos e con-
sequente crescimento técnico, com aquisicdo das compe-
téncias técnicas especificas necessarias ao desempenho da
funcdo, com nivel adequado de qualidade, podendo para
isso receber formacéo técnica especifica.

b) Nesta fase, realiza, no ambito da sua area de forma-
¢do, individualmente ou em equipa, sob supervisdo de pro-
fissionais de nivel igual ou superior, trabalhos com alguma
complexidade e participa em projectos mais especializados,
com alguma responsabilidade pela obteng&o de resultados,
propondo sugestdes e apresentando solugdes conducentes
a melhoria dos trabalhos realizados, optimizando o nivel
técnico exigido.

¢) Conforme o desempenho e potencial demonstrado,
pode ser alargado o seu poder de deciséo e responsabili-
dade, podendo apresentar pareceres técnicos no ambito da
sua area de formagcdo.

d) Pode programar e coordenar as suas actividades ou
as de outros quadros superiores ou outros profissionais de
nivel igual ou inferior.

e) Pode transmitir a outros trabalhadores da mesma
categoria profissional ou de outras categorias profissionais
0s conhecimentos de que € detentor, podendo assegurar
acc¢des de formagdo em matérias da sua especialidade nas
quais adquiriu competéncias e qualificacdes técnicas e que
seja possuidor das necesséarias qualificagfes pedagdgicas,
asseguradas pela empresa.

f) Pode representar a empresa em acgdes internas ou
externas.

3 — Especializag&o:

a) Fase de consolidacdo das competéncias técnicas es-
pecificas necessarias ao desempenho da funcdo, com visao
alargada e multidisciplinar da empresa, podendo para isso
receber formacédo técnica especifica e de actualizacéo.

b) Nesta fase, realiza, com autonomia técnica, indivi-
dualmente ou em equipa, estudos e projectos com grau de
complexidade elevada e responsabilidade pela obtencdo
de resultados, propondo sugestdes e apresentando pare-
ceres tecnicamente fundamentados conducentes & melho-
ria dos projectos realizados, optimizando o nivel técnico
exigido.

¢) Conforme o desempenho e potencial demonstrado,
pode ser alargado o seu poder de decisdo e responsabili-
dade.

d) Pode coordenar tecnicamente equipas multidisci-
plinares.
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e) Pode programar e coordenar as suas actividades ou
as de outros quadros superiores ou outros profissionais de
nivel igual ou inferior.

f) Pode transmitir a outros trabalhadores da mesma ca-
tegoria profissional ou de outras categorias profissionais
os conhecimentos de que é detentor, podendo assegurar
accOes de formacao em matérias da sua especialidade nas
quais adquiriu competéncias e qualificagdes técnicas e que
seja possuidor das necessarias qualificacdes pedagdgicas,
asseguradas pela empresa.

g) Pode desempenhar funcdes de coordenacao, organiza-
cao e chefia (gestdo e direccdo) na estrutura organizacional
da empresa.

h) Pode representar a empresa em acgdes internas ou
externas.

4 — Senioridade:

a) Fase de pleno dominio da profissdo com total auto-
nomia de decisdo técnica e responsabilizacdo pelos resul-
tados alcangados com competéncias organizativas nesse
ambito, possuindo uma visdo alargada e multidisciplinar da
realidade empresarial e um reconhecido conhecimento da
organizacao, da estrutura e do objecto social da empresa.

b) Comporta a formacao técnica especifica, de actua-
lizagdo e de gestdo.

c) Nesta fase, realiza estudos altamente especializados
e grandes projectos, bem como trabalhos de investigagéo,
de forma a assessorar tecnicamente a gestdo da empresa e
conducentes a melhoria dos projectos realizados, melho-
rando o nivel técnico exigido.

d) Pode coordenar tecnicamente projectos e equipas
multidisciplinares.

e) Pode programar e coordenar as suas actividades ou
as de outros quadros superiores ou outros profissionais de
nivel igual ou inferior.

f) Pode transmitir a outros trabalhadores da mesma ca-
tegoria profissional ou de outras categorias profissionais
os conhecimentos de que é detentor, podendo assegurar
accOes de formacao em matérias da sua especialidade nas
quais adquiriu competéncias e qualificagdes técnicas e que
seja possuidor das necessarias qualificacdes pedagdgicas,
asseguradas pela empresa.

g) Pode desempenhar fungdes de coordenacdo organi-
zacdo e chefia (gestdo e direcgdo) no &mbito da estrutura
organizacional da empresa.

h) Pode representar a empresa em acgdes internas ou
externas.

Clausula 3.2
Condigdes de ingresso/progresséo na carreira

1 — Este grupo profissional agrega as seguintes cate-
gorias profissionais:

a) Licenciado;
b) Bacharel.

2 — Condic¢0es de ingresso:
a) Licenciado:

i) Licenciatura em area exigida para o posto de trabalho;

ii) Conhecimento adequado da lingua inglesa, falada
e escrita;

iii) Conhecimentos de meios tecnol6gicos, nomeada-
mente aplica¢des informaticas em uso;




b) Bacharel:

i) Bacharelato em area exigida para o posto de trabalho;

ii) Conhecimento adequado da lingua inglesa, falada
e escrita;

iii) Conhecimentos de meios tecnolégicos, nomeada-
mente aplica¢des informaticas em uso.

3 — Periodo experimental: 240 dias.
4 — Enquadramento de ingresso:

a) Licenciado e bacharel, sem experiéncia profissional:
i) Inicio da carreira, fase da iniciacao;

b) Licenciado e bacharel, com experiéncia profissional
relevante:

i) De acordo com o curriculo profissional, sem prejuizo
de uma fase obrigatdria, que corresponde ao periodo expe-
rimental de 240 dias de «adaptacdo a empresa».

5 — Condic0es de progressao entre fases:
a) Fase de iniciacdo para fase de desenvolvimento;

i) 18 meses de exercicio profissional como licenciado
ou 24 meses de exercicio profissional como bacharel;

ii) Avaliacdo de desempenho e potencial Suficiente;

iii) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE);

b) Fase de desenvolvimento para fase de especializagdo:

i) Quatro anos de exercicio profissional como licenciado
ou cinco anos de exercicio profissional como bacharel;

ii) Avaliacdo de desempenho e potencial Bom;

iii) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE);

c) Fase de especializagdo para fase de senioridade:

i) 7 anos de exercicio profissional minimo obrigatorio;

ii) Avaliagdo de desempenho e potencial com classifi-
cacdo de Muito bom;

iii) Frequéncia, com aproveitamento, de formagdo com-
portamental e em gestdo, nas areas em cada momento
estabelecidas;

iv) Obtencéo do pleno dominio da profissdo e do co-
nhecimento da area de actividade e da empresa e detencéo
das capacidades de desenvolvimento auténomo de traba-
Iho e de decisdo fundamentados em curriculo detalhado,
confirmado e avalizado pelas areas em que teve lugar o
exercicio profissional.

Avaliacdo técnica formal:

a) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE);

i) Definicdo pela empresa das necessidades de provi-
mento.

6 — Condic0es de progressdo na carreira:

a) Iniciagdo/adaptacao:

i) 8 meses;
ii) Avaliacdo de desempenho e potencial Suficiente;
iii) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE);
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b) Grau 0:

i) 12 meses de exercicio como licenciado e 18 meses
como bacharel, no grau iniciado;

ii) Avaliacdo de desempenho e potencial Suficiente;

iii) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE);

c) Grau 0.1:

i) 12 meses de exercicio como licenciado e 18 meses
como bacharel, no grau 0.1;

ii) Avaliacdo de desempenho e potencial Suficiente;

iii) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE);

d) Grau 0.2:

i) 12 meses de exercicio como licenciado e 18 meses
como bacharel, no grau 0.2;

ii) Avaliacdo de desempenho e potencial Suficiente;

iii) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE);

Inicio de selectividade:
e) Grau I:

i) Dois anos de exercicio como licenciado e trés anos
como bacharel no grau i;

ii) Avaliacdo de desempenho e potencial com a classi-
ficacdo de Bom;

iii) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE);

f) Grau Il:

i) Dois anos de exercicio como licenciado e bacharel
no grau u;

ii) Avaliacdo de desempenho e potencial com a classi-
ficagdo de Bom;

iii) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE);

e) Grau IlI:

i) trés anos de exercicio minimo obrigat6rio no grau 1n;

ii) Avaliacdo de desempenho e potencial com a classi-
ficacdo de Bom;

iii) Obtencéo de dominio da profissdo e do conhecimento
da area de actividade e da empresa e detencdo das capacida-
des de desenvolvimento auténomo de trabalho e de decisdo
fundamentados em curriculo detalhado, confirmado e avali-
zado pelas areas em que teve lugar o exercicio profissional;

iv) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE);

f) Grau IV:

i) Dois anos de exercicio minimo obrigat6rio no grau iv;

ii) Avaliacdo de desempenho e potencial com a classi-
ficacdo de Bom;

iii) Obtencdo de dominio da profissdo e do conheci-
mento da area de actividade e da empresa e deten¢do das
capacidades de desenvolvimento autbnomo de trabalho e
de decisdo fundamentados em curriculo detalhado, confir-
mado e avalizado pelas areas em que teve lugar o exercicio
profissional;

iv) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE);

g) Grau V:
i) Dois anos de exercicio minimo obrigatorio no grau v;




ii) Avaliacdo de desempenho e potencial com a classi-
ficagcdo de Muito bom;

iii) Obtencdo do pleno dominio da profissao e do co-
nhecimento da area de actividade e da empresa e detencao
das capacidades de desenvolvimento auténomo de traba-
Iho e de decisdo fundamentados em curriculo detalhado,
confirmado e avalizado pelas areas em que teve lugar o
exercicio profissional;

Prova técnica formal:

i) Definicdo pela empresa das necessidades de provi-
mento;
ii) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE);

h) Grau VI/grau vir:

i) Definicdo pela empresa das necessidades de provi-
mento;

ii) Avaliacdo de desempenho e potencial com a classi-
ficagdo de Muito bom;

iii) Obtencédo do pleno dominio da profissao e do co-
nhecimento da area de actividade e da empresa e detencao
das capacidades de desenvolvimento auténomo de traba-
Iho e de decisdo fundamentados em curriculo detalhado,
confirmado e avalizado pelas areas em que teve lugar o
exercicio profissional;

iv) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE).

Clausula 4.2
Avaliacdo de desempenho e potencial

1 — Aavaliacdo de desempenho e potencial seré reali-
zada de acordo com a regulamentacdo em cada momento
em vigor na empresa e € atribuida uma classificacéo qua-
litativa de acordo com o seguinte:

a) Insuficiente;
b) Suficiente;
c) Bom;

d) Muito bom.

2 — O SADP actualmente em vigor é o que consta do
anexo.

3 — As avaliagdes referentes a cada ano serdo efectu-
adas até 30 de Junho do ano seguinte.

4 — No caso de ndo poder ser feita a avaliacdo por
motivo ndo imputavel ao trabalhador, esta deve ser con-
siderada como positiva.

Clausula 5.2

Cargos de direccao

1 — O exercicio de fungdes nos cargos de direccao é
temporario, por periodos renovaveis, € ndo corresponde a
uma categoria profissional.

2 — A determinacéo dos cargos de direccdo e a defi-
nicdo dos respectivos estatutos sdo da competéncia da
empresa.

Clausula 6.2
Isengdo de horario de trabalho

Atenta a natureza das funcGes que Ihe competem, bem
como o modo do seu exercicio, os licenciados e bacharéis
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terdo expresso no respectivo contrato individual de trabalho
o regime de isencéo de horério de trabalho, reflectindo ja as
remuneracgdes constantes das respectivas tabelas salariais,
a ponderacdo desse regime de IHT.

Clausula 7.2
Trabalho fora da base

1 — Em deslocacdes superiores a 30 dias, o trabalhador
gozara no local de trabalho temporario o descanso semanal
ali praticado e observara os feriados em vigor.

2 — Em deslocagdes inferiores a 30 dias, o trabalhador
gozara no local de trabalho temporéario o descanso sema-
nal praticado na base, bem como observara os feriados ai
em vigor. Caso ndo possa observar os descansos no local
de trabalho temporario, o trabalhador tera direito a igual
ndmero de descansos apds 0 regresso.

3 — Nos casos em que o inicio ou o termo das desloca-
¢Oes em servico tenham lugar em dias de descanso semanal
ou complementar, no todo ou em parte, o trabalhador tera
direito a igual nimero de dias de descanso a gozar apds
0 regresso.

Clausula 8.2
Cursos de formacao profissional

1 — Aempresa obriga-se a promover cursos de forma-
cao profissional, com vista a melhoria e & actualizacéo dos
conhecimentos e aptid@es profissionais dos seus trabalha-
dores, nomeadamente os exigidos pelo desenvolvimento
da carreira e pela actualiza¢do de conhecimentos exigidos.

2 — A seleccéo para a frequéncia dos cursos devera
ter lugar por critérios objectivos que assegurem as neces-
sidades da empresa e respeitem o principio da igualdade
de oportunidades.

3 — Nos casos em que a formacdo profissional seja
exigida e imposta pela empresa, a sua frequéncia deve ter
lugar dentro dos periodos normais de trabalho.

4 — Sempre que um trabalhador solicite a empresa a
dispensa para a frequéncia de cursos de curta durago,
relacionados com as respectivas areas de especializacdo,
essa dispensa sera concedida, até ao limite de 10 dias Uteis,
seguidos ou interpolados, em cada ano, e salvo impossibili-
dade ou inconveniente por razdes de exigéncias de servigo,
que serdo expressamente apresentadas por escrito.

5 — No quadro e de acordo com a sua politica de forma-
cao profissional, a empresa aceita analisar a frequéncia de
accoes de formacdo (cursos de mestrado, de doutoramento
ou outros, relacionados com a area de especializacdo do
trabalhador desde que:

a) O interesse da formacéo seja reconhecido pela em-
presa como relevante para a sua actividade e para as fun-
¢Oes exercidas ou a exercer pelo trabalhador;

b) A avaliagdo de desempenho e potencial do trabalhador
o justifiquem;

c) As exigéncias de funcionamento da empresa 0 pos-
sibilitem.

6 — Aempresa disponibiliza-se para analisar e acordar,
com o trabalhador interessado, as condi¢des de frequéncia/
dispensa de servigo, de custeio e de garantia de beneficio
para a empresa, inerentes a realizacdo de cada acgéo de
formacdo em causa.




Clausula 10.2

Seguros

1 — A SPdH garantira ao trabalhador um seguro de via-
gem no valor de € 60 000, que cobrira os riscos de viagem
e de estada, em caso de transferéncia ou deslocagdo em
servico ou prestagéo de servigo em voo.

2 — Nas situagdes de acidente de trabalho de que resulte
a morte ou invalidez permanente e total do trabalhador, a
SPdH atribuird aos seus herdeiros ou ao proprio uma com-
pensagdo de valor correspondente a 60 meses da retribuicéo
liquida mensal, até ao maximo de € 120 000.

B) Tabela salarial

Licenciado/bacharel

Evolugdo
Grau Euros Tempo (meses)
ADP
Licenciado| Bacharel

VIL .o 4110
VI 3543,50 Muito bom.
Voo 3 069,50 24 24 Muito bom.
V..o 2 657,50 24 24 Bom.
1 2 348,50 36 36 Bom.
1 2060 24 24 Bom.
1792,50 24 36 Bom.
02, 1576 12 Suficiente.
02 ... 1417 18 Suficiente.
01 ... 1288 12 Suficiente.
01............... 1180 18 Suficiente.
0. 1050 12 18 Suficiente.
Iniciado .......... 900 8 8

Técnico superior — TS

A) Caracterizacao profissional

Clausula 1.2
Caracterizacdo da profissao

1 — Com grau crescente de autonomia e capacidade de
decisdo, realiza estudos e projectos que requerem elevada
qualificacdo técnica e experiéncia profissional, com vista a
solucdo de problemas globais a nivel de uma ou mais areas
de actividade da empresa; desenvolve outras actividades
que lhe sejam especialmente cometidas.

2 — Programa e coordena as suas actividades ou de
outros técnicos de nivel igual ou inferior.

3 — Conhece e domina a regulamentacao da empresa,
da industria e da actividade profissional, interpretando e
aplicando as normas, os procedimentos e as instrugdes de
caracter técnico.

4 — Pode transmitir a outros trabalhadores da mesma
categoria profissional ou de outras categorias profissionais
0s conhecimentos de que é detentor, podendo assegurar
accOes de formacdo em matérias da sua especialidade,
desde que seja possuidor das necessarias qualificages
pedagdgicas, asseguradas pela empresa.

5 — Apoia 0s servicos em assuntos de natureza técnica
e organizacional e assegura as fungdes de coordenacao,
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organizacdo e chefia (gestdo e direc¢do) na estrutura or-
ganizacional da empresa.

Clausula 2.2
Estadios de desenvolvimento

1 — Adaptacgéo:

a) Fase de integracéo e de adaptacdo na empresa e ou
na area funcional para que € recrutado.

b) E caracterizada pela aprendizagem da missdo da
empresa, quando caso disso, e pela adaptacdo dos conhe-
cimentos académicos técnico-cientificos adquiridos na
area funcional para a qual é recrutado, pela familiarizagdo
com os procedimentos e envolventes técnicas exigidas
para a funcdo, bem como com os padrdes de qualidade
definidos.

c¢) Comporta a formacdo de introducéo a actividade
aeronautica, a organizagdo da empresa e formacgao técnica
especifica.

d) Nesta fase, realiza trabalhos, no ambito da sua area
de especialidade, individualmente ou em equipa, sob
supervisdo de profissionais de nivel superior e participa
em projectos com a aplicagéo directa dos conhecimentos
técnico-cientificos previamente adquiridos, familiarizando-
-se com o nivel técnico exigido a obtencdo de resultados
e contribuindo para a melhoria dos trabalhos realizados.

2 — Desenvolvimento:

a) Fase de desenvolvimento de conhecimentos e con-
sequente crescimento técnico, com aquisi¢do das compe-
téncias técnicas especificas necessarias ao desempenho da
funcdo, com nivel adequado de qualidade, podendo para
isso receber formacao técnica especifica.

b) Nesta fase, realiza, no ambito da sua area de forma-
cdo, individualmente ou em equipa, sob supervisdo de pro-
fissionais de nivel igual ou superior, trabalhos com alguma
complexidade e participa em projectos mais especializados,
com alguma responsabilidade pela obtengdo de resultados,
propondo sugestdes e apresentando solugdes conducentes
a melhoria dos trabalhos realizados, optimizando o nivel
técnico exigido.

c¢) Conforme o desempenho e potencial demonstrado,
pode ser alargado o seu poder de decisdo e responsabili-
dade, podendo apresentar pareceres técnicos no ambito da
sua area de especialidade.

d) Pode programar e coordenar as suas actividades ou
as de outros técnicos superiores ou outros profissionais de
nivel igual ou inferior.

e) Pode transmitir a outros trabalhadores da mesma
categoria profissional ou de outras categorias profissionais
os conhecimentos de que € detentor, podendo assegurar
accoes de formacdo em matérias da sua especialidade nas
quais adquiriu competéncias e qualificagdes técnicas e que
seja possuidor das necessérias qualificacbes pedagdgicas,
asseguradas pela empresa.

f) Pode representar a empresa em accdes internas ou
externas.

3 — Especializago:

a) Fase de consolidacdo das competéncias técnicas es-
pecificas necessarias ao desempenho da funcéo, com visao
alargada e multidisciplinar da empresa, podendo para isso
receber formacdo técnica especifica e de actualizacao.

b) Nesta fase, realiza, com autonomia técnica, indivi-
dualmente ou em equipa, estudos e projectos com grau de




complexidade elevada e responsabilidade pela obtencdo
de resultados, propondo sugestdes e apresentando pare-
ceres tecnicamente fundamentados conducentes & melho-
ria dos projectos realizados, optimizando o nivel técnico
exigido.

¢) Conforme o desempenho e potencial demonstrado,
pode ser alargado o seu poder de deciséo e responsabilidade.

d) Pode coordenar tecnicamente equipas multidisci-
plinares.

e) Pode programar e coordenar as suas actividades ou
as de outros técnicos superiores ou outros profissionais de
nivel igual ou inferior.

f) Pode transmitir a outros trabalhadores da mesma ca-
tegoria profissional ou de outras categorias profissionais
o0s conhecimentos de que é detentor, podendo assegurar
acgdes de formagdo em matérias da sua especialidade nas
quais adquiriu competéncias e qualificacdes técnicas e que
seja possuidor das necessarias qualificagfes pedagdgicas,
asseguradas pela empresa.

g) Pode desempenhar funcdes de coordenacdo, organiza-
cao e chefia (gestdo e direccdo) na estrutura organizacional
da empresa.

h) Pode representar a empresa em acgdes internas ou
externas.

4 — Senioridade:

a) Fase de pleno dominio da profissdo com total auto-
nomia de deciséo técnica e responsabilizacdo pelos resul-
tados alcancados com competéncias organizativas nesse
ambito, possuindo uma visdo alargada e multidisciplinar da
realidade empresarial e um reconhecido conhecimento da
organizacao, da estrutura e do objecto social da empresa.

b) Comporta a formacao técnica especifica, de actua-
lizagdo e de gestéo.

c) Nesta fase, realiza estudos altamente especializados
e grandes projectos, bem como trabalhos de investigacao,
de forma a assessorar techicamente a gestdo da empresa e
conducentes a melhoria dos projectos realizados, melho-
rando o nivel técnico exigido.

d) Pode coordenar tecnicamente projectos e equipas
multidisciplinares.

e) Pode programar e coordenar as suas actividades ou
as de outros técnicos superiores ou outros profissionais de
nivel igual ou inferior.

f) Pode transmitir a outros trabalhadores da mesma ca-
tegoria profissional ou de outras categorias profissionais
0s conhecimentos de que é detentor, podendo assegurar
acc¢des de formagdo em matérias da sua especialidade nas
quais adquiriu competéncias e qualificacbes técnicas e que
seja possuidor das necessarias qualificacGes pedagdgicas,
asseguradas pela empresa.

g) Pode desempenhar funcbes de coordenacdo organi-
zacdo e chefia (gestdo e direccdo) no ambito da estrutura
organizacional da empresa.

h) Pode representar a empresa em ac¢des internas ou
externas.

Clausula 3.2
Condicdes de ingresso e progressao na carreira

1 — Condigdes de ingresso:

a) Profundos conhecimentos especificos e vasta ex-
periéncia adequada ao posto de trabalho para que é admi-
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tido, ndo enquadravel em outra categoria profissional
existente;

b) Conhecimento adequado da lingua inglesa, falada
e escrita;

c¢) Conhecimentos de meios tecnoldgicos, nomeada-
mente aplica¢Bes informaticas em uso.

2 — Periodo experimental: 240 dias.
3 — Enquadramento de ingresso:

a) De acordo com o curriculo profissional, sem prejuizo
de uma fase obrigatoria, que corresponde ao periodo expe-
rimental de 240 dias de «adaptacdo a empresa e ao posto
de trabalho».

4 — Condic0es de progressao entre fases:
a) Fase de adaptacdo para fase de desenvolvimento:

i) 240 dias de exercicio profissional como técnico su-
perior;

ii) Avaliacdo de desempenho e potencial com classifi-
cacdo de Suficiente;

iii) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE);

b) Fase de desenvolvimento para fase de especializa¢éo:

i) Seis anos de exercicio profissional como técnico su-
perior;

ii) Avaliacdo de desempenho e potencial com classifi-
cacdo de Bom;

iii) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE);

c) Fase de especializagdo para fase de senioridade:

i) Sete anos de exercicio profissional minimo obrigatério
como técnico superior;

ii) Avaliacdo de desempenho e potencial com classifi-
cacdo de Muito bom;

iii) Frequéncia, com aproveitamento, de formagao com-
portamental e em gestdo, nas areas em cada momento
estabelecidas;

iv) Obtencdo de dominio da profissdo e do conheci-
mento da area de actividade e da empresa e detencdo das
capacidades de desenvolvimento autonomo de trabalho e
de decisdo fundamentados em curriculo detalhado, confir-
mado e avalizado pelas areas em que teve lugar o exercicio
profissional;

v) Definicdo pela empresa das necessidades de provi-
mento;

vi) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE).

5 — Condicoes de progressao na carreira
a) Grau adaptacao/iniciacdo:

i) 8 meses;

ii) Avaliacdo de desempenho e potencial com a classi-
ficacdo de Suficiente;

iii) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE);

b) Grau 0:

i) 18 meses;

ii) Avaliacdo de desempenho e potencial com a classi-
ficacdo de Suficiente;

iii) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE);




¢) Grau 0.1:

i) 18 meses;

ii) Avaliagcdo de desempenho e potencial com a classi-
ficacdo de Suficiente;

iii) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE);

d) Grau 0.2:

i) 18 meses;

ii) Avaliacéo de desempenho e potencial com a classi-
ficacdo de Suficiente;

iii) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE);

e) Grau l/grau u:

i) Trés anos de exercicio como técnico superior;
ii) Avaliacdo de desempenho e potencial Suficiente;
iii) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE);

f) Grau Il/grau nr:

i) Trés anos de exercicio como técnico superior;

ii) Avaliacdo de desempenho e potencial com a classi-
ficagcdo de Bom;

iii) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE);

g) Grau Ill/grau 1v:

i) Trés anos de exercicio minimo obrigat6rio no grau 1n;

ii) Avaliacdo de desempenho e potencial com a classi-
ficacdo de Bom;

iii) Obtencdo de dominio da profissdo e do conheci-
mento da &rea de actividade e da empresa e detengdo das
capacidades de desenvolvimento autonomo de trabalho e
de decisdo fundamentados em curriculo detalhado, confir-
mado e avalizado pelas areas em que teve lugar o exercicio
profissional;

iv) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE);

v) Definigéo pela empresa das necessidades de provimento;

h) Grau 1V/grau v:

i) Dois anos de exercicio minimo obrigatério no grau 1v;

ii) Avaliacdo de desempenho e potencial com a classi-
ficacdo de Bom;

iii) Obtencdo de dominio da profissdo e do conheci-
mento da rea de actividade e da empresa e detencdo das
capacidades de desenvolvimento autonomo de trabalho e
de decisdo fundamentados em curriculo detalhado, confir-
mado e avalizado pelas areas em que teve lugar o exercicio
profissional;

iv) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE);

v) Definicéo pela empresa das necessidades de provimento;

i) Grau V/grau vi:

i) Dois anos de exercicio minimo obrigatério no grau v;

ii) Avaliacdo de desempenho e potencial com a classi-
ficagdo de Muito bom;

iii) Obtencédo do pleno dominio da profissdo e do co-
nhecimento da area de actividade e da empresa e detencao
das capacidades de desenvolvimento auténomo de traba-
Iho e de decisdo fundamentados em curriculo detalhado,
confirmado e avalizado pelas areas em que teve lugar o
exercicio profissional;
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Prova técnica formal:

i) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE);
ii) Definigéo pela empresa das necessidades de provimento;

j) Grau Vl/grau v

i) Definicdo pela empresa das necessidades de provimento;

ii) Avaliacdo de desempenho e potencial com a classi-
ficagdo de Muito bom;

iii) Obtencédo do pleno dominio da profissdo e do co-
nhecimento da area de actividade e da empresa e detencao
das capacidades de desenvolvimento auténomo de traba-
Iho e de decisdo fundamentados em curriculo detalhado,
confirmado e avalizado pelas areas em que teve lugar o
exercicio profissional;

iv) Verificacdo dos requisitos gerais de acesso (AE).

Clausula 4.2
Avaliagdo de desempenho e potencial

1 — Aavaliacdo de desempenho e potencial seré reali-
zada de acordo com a regulamentacdo em cada momento
em vigor na empresa e é atribuida uma classificagdo qua-
litativa de acordo com o seguinte:

a) Insuficiente;
b) Suficiente;
c) Bom;

d) Muito bom.

2 — O SADP actualmente em vigor € o que consta do
anexo.

3 — As avaliagdes referentes a cada ano serédo efectua-
das até 30 de Junho do ano seguinte.

4 — No caso de ndo poder ser feita a avaliacdo por
motivo ndo imputavel ao trabalhador, esta deve ser con-
siderada como positiva.

Clausula 5.2
Cargos de direcgado

1 — O exercicio de fungdes nos cargos de direccdo €
temporario, por periodos renovaveis, e ndo corresponde a
uma categoria profissional.

2 — A determinacédo dos cargos de direc¢do e a defi-
nicdo dos respectivos estatutos sdo da competéncia da
empresa.

Clausula 6.2
Isencdo de horério de trabalho

Atenta a natureza das fung¢des que Ihe competem, bem
como o modo do seu exercicio, os licenciados e bacharéis
terdo expresso no respectivo contrato individual de trabalho
o0 regime de isencéo de horério de trabalho, reflectindo ja as
remuneracdes constantes das respectivas tabelas salariais
a ponderacdo desse regime de IHT.

Clausula 7.2

Trabalho fora da base

1 — Em deslocagdes superiores a 30 dias, o trabalhador
gozaré no local de trabalho temporario o descanso semanal
ali praticado e observaré os feriados em vigor.




2 — Em deslocacdes inferiores a 30 dias, o trabalhador
gozara no local de trabalho temporério o descanso sema-
nal praticado na base, bem como observara os feriados ai
em vigor. Caso ndo possa observar 0s descansos no local
de trabalho temporério, o trabalhador tera direito a igual
ndmero de descansos apds o regresso.

3 — Nos casos em que o inicio ou o termo das desloca-
¢Bes em servico tenham lugar em dias de descanso semanal
ou complementar, no todo ou em parte, o trabalhador tera
direito a igual nimero de dias de descanso a gozar apds
0 regresso.

Clausula 8.2
Cursos de formacéo profissional

1 — A Empresa obriga-se a promover cursos de forma-
cao profissional, com vista @ melhoria e & actualizacéo dos
conhecimentos e aptiddes profissionais dos seus trabalha-
dores, nomeadamente os exigidos pelo desenvolvimento
da carreira e pela actualizacdo de conhecimentos exigidos.

2 — A seleccdo para a frequéncia dos cursos devera
ter lugar por critérios objectivos que assegurem as neces-
sidades da empresa e respeitem o principio da igualdade
de oportunidades.

3 — Nos casos em que a formagéo profissional seja
exigida e imposta pela empresa, a sua frequéncia deve ter
lugar dentro dos periodos normais de trabalho.

4 — Sempre que um trabalhador solicite a empresa a
dispensa para a frequéncia de cursos de curta duracéo,
relacionados com as respectivas areas de especializagdo,
essa dispensa sera concedida, até ao limite de 10 dias Uteis,
seguidos ou interpolados, em cada ano, e salvo impossi-
bilidade ou inconveniente por razdes de exigéncias de
Servico, que serdo expressamente apresentadas por escrito.

5 — No quadro e de acordo com a sua politica de forma-
cdo profissional, a empresa aceita analisar a frequéncia de
acgdes de formacéo (cursos de mestrado, de doutoramento
ou outros, relacionados com a area de especializa¢do do
trabalhador desde que:

a) O interesse da formacdo seja reconhecido pela em-
presa como relevante para a sua actividade e para as fun-
¢Oes exercidas ou a exercer pelo trabalhador;

b) A avaliacdo de desempenho e potencial do trabalhador
o justifiquem;

c) As exigéncias de funcionamento da empresa 0 pos-
sibilitem.

6 — Aempresa disponibiliza-se para analisar e acordar,
com o trabalhador interessado, as condi¢des de frequéncia/
dispensa de servico, de custeio e de garantia de beneficio
para a empresa, inerentes a realizacdo de cada acgédo de
formagao em causa.

Clausula 9.2
Seguros

1 — A SPdH garantira ao trabalhador um seguro de via-
gem no valor de € 60 000, que cobrira os riscos de viagem
e de estada, em caso de transferéncia ou deslocacdo em
servico ou prestacdo de servigco em voo.

2 — Nas situagdes de acidente de trabalho de que resulte
a morte ou invalidez permanente e total do trabalhador, a
SPdH atribuira aos seus herdeiros ou ao préprio uma com-
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pensacdo de valor correspondente a 60 meses da retribuicéo
liquida mensal, até ao maximo de € 120 000.

B) Tabela salarial

Técnico superior

Evolucido
Grau Euros Temno
(mesgs) ADP

VI oo 4110
VI o 3543,50 Muito bom.
Vo 3069,50 24 Bom.
IV 2 657,50 24 Bom.
1 2 348 36 Bom.
1 2060 36 Bom.
Lo 1792,50 36 Bom.
0.2 . 1576 18 Suficiente.
0.1 .. 1370 18 Suficiente.
O 1200 18 Suficiente.
Adaptagdo .................. 1050 8

Depositado em 6 de fevereiro de 2012, a fl. 122 do livro
n.° 11, com o n.° 10/2012, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato coletivo entre a APS — Associac¢ao Por-
tuguesade Seguradores e 0 STAS — Sindicato
dos Trabalhadores da Atividade Seguradora e
outro — Deliberagcdo da comissao paritaria.

Deliberacdo n.° 1

Ao0s 23 de Janeiro de 2012, reuniu a comissao paritaria
constituida nos termos da clausula 53.2 do novo contrato
coletivo entre a APS — Associacdo Portuguesa de Se-
guradores e 0 STAS — Sindicato dos Trabalhadores da
Atividade Seguradora e outro, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2012,
com a presenca de todos os seus membros, 0s quais de-
liberaram por unanimidade, nos termos e para os efeitos
do artigo 493.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.% 7/2009 de 12 de Fevereiro, 0 seguinte:

1) Interpretar a clausula 9.2, n.° 2, no sentido de que 0s
50 km ali referidos respeitam ao acréscimo de distancia a
percorrer entre a residéncia permanente do trabalhador, o
local de trabalho e o respetivo regresso a casa;

I1) Interpretar a clausula 34.2, alinea b), no sentido de
que o ordenado base anual corresponde ao somatorio dos
ordenados base mensais auferidos pelo trabalhador no
mesmo ano civil, incluindo o que lhe é pago a esse titulo
no subsidio de férias e no subsidio de natal desse ano;

I11) Interpretar a clausula 41.2, no sentido de que o pré-
mio pecuniério de permanéncia referido no n.° 2 nédo é
acumulavel com a concesséo de dias de licengca com re-
tribuicdo prevista no n.° 3;

IV) Interpretar o anexo 1v no sentido de que:

i) As condicOes de referéncia do seguro de sadde ali
previstas sdo indicativas podendo diferir das que constam
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